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STATNY KOMORNY ORCHESTER ZILINA
Dolny val 47, 011 28 Zilina

Na zabezpeéenie plnenia Uloh Stitneho komorného orchestra Zilina (dalej len SKO),
zriadeného na zaklade rozhodnutia Ministerstva kultury SR ¢. 6558/2021-110/18560 z 1.
septembra 2021 a v stlade s tymto rozhodnutim — Zriadovacou listinou Statneho komorného
orchestra Zilina

vydavam

ORGANIZACNY PORIADOK

~

Statneho komorného orchestra Zilina

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Organizaény poriadok SKO je zakladnou riadiacou a vnitroorganizaénou normou SKO,
upravuje systém riadenia, ndpln pracovnych ¢innosti jednotlivych organizaénych zloziek, ich
vzdjomnu suéinnost a organizaénd $truktidru SKO.

2. Organizaény poriadok je zavazny pre vietkych zamestnancov SKO a osoby, ktoré
vykondvaju pre SKO prace na zaklade dohéd o pracach mimo pracovného pomeru a prace
v zmysle autorského zakona.

3. Poslanie, postavenie a pdsobnost SKO uréuje Zriadovacia listina Statneho komorného
orchestra ¢. 6558/2021-110/18560.

4. |dentifika¢né &islo SKO je 00228 672.

5. Sidlo organizdcie: Dolny val 47, 011 28 Zilina.



Clanok 2
Ulohy a predmet ¢innosti Statneho komorného orchestra Zilina

Statny komorny orchester je $tatna umeleckd institicia s celoslovenskou posobnostou
v oblasti koncertného umenia a jej poslanim je prispievat k vSestrannému rozvoju hudobnej
kultary v Slovenskej republike a dostojne reprezentovat slovenskid hudobnu kultiru
v zahranici, organizovat festivaly, koncerty hostujucich telies a sdlistov, podujatia pre
mladych posluchdacov a realizacia nahravok.

Hlavnym predmetom cinnosti je nastudovanie diel pévodnej slovenskej hudobnej a svetovej
hudobnej tvorby a ich spristupriovanie verejnosti s cielom rozvijat narodnu hudobd kultdru
v Slovenskej republike a dostojne reprezentovat slovenskid hudobnd kultdru v zahranici.
V zahranici pouziva orchester oficidlny nazov Slovak Sinfonietta.

Clanok 3
Systém financovania

Statny komorny orchester Zilina je $tatna prispevkovd organizacia zapojend na $tatny
rozpocet prispevkom alebo odvodom prostrednictvom kapitoly Ministerstva kultury
Slovenskej republiky.

Clanok 4
Prostriedky riadenia SKO

A. Hlavné tlohy SKO vyplyvajuce z dramaturgického pldnu a pracovnych planov
B. Interné predpisy a riadiace akty:
1) smernica o vydavani internych aktov riadenia
2) smernica o vnutropodnikovej evidencii
3) smernica o pridelovani a pouzivani sluzobnych mobilnych teleféonov
4) smernica o sprave majetku $tatu v sprave SKO Zilina
5) smernica o postupe pri verejnom obstaravani
6) smernica na vykonavanie zakona o slobodnom pristupe k informacidm
7) registraturny poriadok a registraturny plan
8) smernica pre vedenie Uctovnictva
9) smernica o inventarizacii majetku
10) smernica o finan¢nom riadeni a financ¢nej kontrole
11) smernica o zasaddch hospoddrenia s finanénymi prostriedkami na reprezentacné ucely
12) smernica o cestovnych ndhradach



13) organizaény poriadok, organiza¢na struktira SKO

14) pracovny poriadok

15) kolektivna zmluva

16) konkurzny poriadok

17) pravidla kontroly

18) smernica o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

19) smernica o postupe pri realizacii vyberovych konani na funkcie veducich pracovnikov
20) poziarny Statut

21) smernica o ochrane osobnych udajov

22) smernice pre kontrolu a obeh uc¢tovnych dokladov

23) prikazy generalneho riaditela

24) pokyny veducich pracovnikov

25) rokovacie poriadky poradnych organov (kolégia gen. riaditela, orchestrélnej rady,..)
26) zasady odmenovania zamestnancov SKO

C. Poradné organy gen. riaditela:
1) kolégium gen. riaditela
2) orchestralna rada
3) konkurzna komisia
4) vyradovacia a likvidacna komisia

D. Kontrolné organy:
1) Skodova komisia
2) inventarizacna komisia
3) referat BOZP, PO a CO

Clanok 5
Organizacna struktura Statneho komorného orchestra Zilina
SKO sa ¢leni na tieto Useky a organizaéné Utvary:
USEK GENERALNEHO RIADITELA

1. generalny riaditel
2. sekretariat generalneho riaditela + pokladnicka

UMELECKY USEK
. Séfdirigent

=

orchester

manazér orchestra

koncertnd prevadzka a dramaturgia

manazér marketingu (tdto funkcia nie je zatial obsadend)

o U hs wWwN

inSpektor orchestra



7. notovy archiv
8. ladic klavirov

EKONOMICKY USEK
1. finan¢ny ekondém
2. personalna a mzdova uctovnicka

HOSPODARSKA SPRAVA, PO, BOZP
1. veduci hospodarskej spravy
2. robotnicke profesie

Clanok 6
Veduci zamestnanci a ich kompetencie

GENERALNY RIADITEL

- riadi SKO Zilina ako celok, zastupuje ho navonok a zodpoveda Ministerstvu kulttry SR za
umelecké a hospodarske vysledky ¢innosti organizacie.
Generalny riaditel SKO Zilina je priamym nadriadenym:
$éfdirigentovi SKO

manazérovi orchestra

veducej koncertnej prevadzky a dramaturgie
manazérovi marketingu

inSpektorovi orchestra

veducemu hospodarskej spravy

finanénému ekondmovi

personalnej a mzdovej uctovnicke

pracovnicke sekretariatu gen. riaditela

UMELECKY USEK
1. $éfdirigent - je umeleckym veducim umeleckého Useku a zodpoveda sa gen. riaditelovi
2. koncertny majster — je reprezentantom orchestra a podriadeny Séfdirigentovi
3. koncertny maijster violonciel — zodpoveda séfdirigentovi za skupinu violonciel
4. veduci dychovej sekcie — zodpoveda séfdirigentovi za sekciu dychovych a bicich nastrojov
5. inSpektor orchestra — zodpoveda gen. riaditelovi za disciplinu a dochvilnost c¢lenov
orchestra
6. veduci druhych husli — zodpoveda za skupinu 2. husli, je podriadeny koncertnému
majstrovi
7. veduci skupiny viol — zodpovedad za skupinu viol, je podriadeny koncertnému majstrovi
8. veduci skupiny kontrabasov — zodpoveda za svoju skupinu, je podriadeny koncertnému
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majstrovi
9. manazér orchestra - zodpoveda gen. riaditelovi za c¢innost manazimentu a prevadzku
orchestra, v oblasti organizdacie prace je nadriadeny orchestru
10. veduca koncertnej prevadzky a dramaturgie — riadi lektorku dramaturgie, archivara
notovych materidlov a ladica klavirov, za zvereny Usek zodpoveda generalnemu
riaditelovi
11. manazér marketingu je priamo podriadeny gen. riaditelovi

EKONOMICKY USEK

1. finan¢ny ekondm - zodpoveda generalnemu riaditefovi za hospodarenie a ekonomiku
SKo

2. personalna a mzdova uctovnicka je priamo podriadend generdlnemu riaditelovi

HOSPODARSKA SPRAVA

1. vedlci hospodarskej spravy

Veduci hospodarskej sprdvy riadi udribu, predaj vstupeniek, Satniarky a uvadzacky.
Zabezpecuje spravu budov a majetku, PO + BOZP. Jeho priamym nadriadenym je generalny
riaditel.

Clanok 7

Charakteristika ¢innosti veducich zamestnancov SKO

Generalny riaditel SKO

- do funkcie ho vymenovava a odvolava minister kultdry

- je $tatutarnym organom SKO, uréuje jeho hlavné ulohy a zastupuje ho navonok

- zodpoveda za &innost SKO, za umelecké a hospodarske vysledky ministrovi kultdry

- vrozhodnutiach sa riadi platnymi pravnymi predpismi, internymi smernicami
a rezortnymi riadiacimi aktmi Ministerstva kultury SR

- vymenovava a odvolava veducich pracovnikov

- menuje svoje poradné organy: kolégium gen. riaditela, orchestralnu radu, konkurznu
komisiu, vyradovaciu a likvida¢nu komisiu

- na zaklade navrhov konkurznej komisie prijima novych pracovnikov

- schvaluje dramaturgické plany a pracovné plany organizacie

- spolupracuje s orchestralnou radou, konkurznou komisiou a odborovou organizaciou

- vyddva interné predpisy, prikazy a riadiace akty SKO

- koordinuje a schvaluje vSetky plany ¢innosti a kontroluje ich plnenie

- zabezpetuje plnenie hlavnych tloh SKO véas, kvalitne a hospodarne, dba na
dodrziavanie pracovnej a financnej discipliny, mzdovej politiky, ochrany majetku



Statu, vytvaranie pracovnych podmienok z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

uzatvara a rozvizuje pracovné pomery so vietkymi zamestnancami SKO

vymedzuje povinnosti, prava a zodpovednosti a ur€uje pracovnikom podla smernice
o odmenovani vysku mzdy a odmeny za pracu

zodpoveda a rozhoduje o vSetkych finan¢nych, hospodarskych a hmotnych
prostriedkoch zverenych SKO

schvaluje vnatornu $truktiru SKO, vykondva podla potreby a v zdujme organizacie
vhodné zmeny

jednotlivé ulohy a zodpovednost mozZe gen. riaditel preniest na inych veducich
pracovnikov

Séfdirigent SKO

do funkcie ho vymenovava a odvolava generélny riaditel SKO

je najvysdou umeleckou osobnostou SKO a je nadriadeny vietkym ¢lenom orchestra
je zodpovedny za umelecké riadenie a umelecku Uroven orchestra gen. riaditelovi

v Uzkej spolupraci sdramaturgiou pripravuje dramaturgické a pracovné plany
orchestra

diriguje vopred urceny pocet koncertov

spolupracuje s orchestrdlnou radou pri rieSeni umeleckych a personalnych otdzok
orchestra

moZze nariadit prehravky clenom orchestra, ktori nepodavaju pozadované vykony

ak ho zastupuje iny dirigent, preberd jeho prdvomoci a zodpovednost v oblasti
umeleckej pripravy programu, ktory priSiel nasStudovat. V ramci pripravy tohto
programu je zastupujuci dirigent nadriadeny celému orchestru.

Koncertny majster SKO

do funkcie ho menuje generdlny riaditel SKO na zadklade konkurzu a névrhu

konkurznej komisie SKO v stlade s konkurznym poriadkom

je priamym podriadenym $éfdirigenta, alebo zastupujuceho dirigenta

je umeleckym predstavitelom orchestra

Uzko spolupracuje so séfdirigentom a hostujucimi dirigentmi

je aktivnym spojovacim ¢lankom medzi dirigentom a orchestrom

timo¢i dirigentovi navrhy orchestra na rieSenie umeleckych zdleZitosti, v pripade

rozdielnych nazorov resSpektuje poZiadavky dirigenta azabezpecuje ich realizaciu

v orchestri

je priamym nadriadenym veducim skupin v orchestri

v oblasti organizacie prace je podriadeny manazérovi orchestra

zodpoveda za umeleckd pracu celého orchestra, stara sa o pripravu skupiny prvych

husli a prostrednictvom veducich skupin aj o pripravu ostatnych skupin, pomaha pri
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rieSeni umeleckych problémov medzi skupinami a jednotlivymi hra¢mi orchestra,
stard sa o v€asnu pripravu notovych materidlov a smykov

ma pravo urobit zmeny v rozsadeni svojej skupiny a v pripade potreby moze nariadit
delené skusky

v pripade nespokojnosti s pracou ¢lenov skupiny moze nariadit prehravky

pocas nepritomnosti $éfdirigenta vedie zasadnutie orchestrdlnej rady a predklada
gen. riaditelovi ndvrhy na rieSenie umeleckych, pripadne pracovnopravnych
zalezitosti

je povinny hrat sdla, ktoré sa v rdmci orchestralnych partov vyskytnu

Koncertny majster violonciel

do funkcie ho menuje gen. riaditel SKO na zaklade konkurzu a ndvrhu konkurznej
komisie SKO v sulade s konkurznym poriadkom

zodpoveda za umelecku kvalitu a pracovnu disciplinu skupiny violonciel, v pripade
potreby vedie skusku svojej skupiny, ur€uje zasadaci poriadok skupiny

ak je nespokojny s pracou ¢lenov svojej skupiny, moze nariadit prehravky

uzko spolupracuje s veducim skupiny kontrabasov pri rieSeni umeleckych zaleZitosti
v spolupraci s veducimi skupin pripravuje notové materialy a smyky

koncertny majster violonciel je podriadeny $éfdirigentovi, alebo zastupujucemu
dirigentovi

v oblasti organizdcie prace je podriadeny manaZzérovi orchestra

je povinny hrat sdla, ktoré sa v ramci orchestralnych partov vyskytnu

Veduci skupiny druhych husli

do funkcie ho menuje gen. riaditel SKO na zaklade konkurzu a navrhu konkurznej
komisie SKO v sulade s konkurznym poriadkom

je priamo podriadeny koncertnému majstrovi orchestra

v oblasti organizacie prace je podriadeny manazérovi orchestra

zodpoveda za umelecku pripravu a pracovnu disciplinu skupiny druhych husli

je zodpovedny za pripravu notovych materidlov a vypracovanie smykov v spolupraci

s koncertnym majstrom

ak je nespokojny s pracou ¢lenov svojej skupiny, moze im nariadit prehravky

je povinny hrat aj séla, ktoré sa v rdmci orchestralnych partov vyskytnu

Veduci skupiny viol

do funkcie ho menuje gen. riaditel SKO na zaklade konkurzu a navrhu konkurznej

komisie SKO v sulade s konkurznym poriadkom
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je priamo podriadeny koncertnému majstrovi orchestra

v oblasti organizacie prace je podriadeny manazérovi orchestra

zodpoveda za umelecku pripravu a pracovnu disciplinu skupiny viol

je zodpovedny za pripravu notovych materidlov a vypracovanie smykov v spolupraci
s koncertnym majstrom

ak je nespokojny s pracou ¢lenov svojej skupiny, moze im nariadit prehravky

je povinny hrat aj séla, ktoré sa v rdmci orchestralnych partov vyskytnu

Veduci skupiny kontrabasov

do funkcie ho menuje gen. riaditel SKO na zaklade konkurzu a navrhu konkurznej
komisie SKO v stlade s konkurznym poriadkom

je priamo podriadeny koncertnému majstrovi orchestra

v oblasti organizacie prace je podriadeny manazérovi orchestra

zodpoveda za umeleckt pripravu a pracovnu disciplinu skupiny kontrabasov

ak je nespokojny s pracou ¢lenov svojej skupiny, moze im nariadit prehravky

je zodpovedny za pripravu notovych materidlov a vypracovanie smykov v spolupraci

s koncertnym majstrom violonciel

je povinny hrat aj séla, ktoré sa v rdmci orchestralnych partov vyskytnu

Veduci skupiny dychovych a bicich nastrojov

do funkcie ho menuje gen. riaditel SKO na zaklade konkurzu a ndvrhu konkurznej
komisie SKO v sulade s konkurznym poriadkom

je priamo podriadeny koncertnému majstrovi orchestra

v oblasti organizacie prace je podriadeny manazérovi orchestra

zodpoveda za umelecku pripravu a pracovnu disciplinu celej skupiny dychovych

a bicich nastrojov

ma pravo urobit zmeny v rozsadeni svojej skupiny a v pripade potreby moze nariadit
delené skusky

ak je nespokojny s pracou clenov svojej skupiny, moze im nariadit prehravky

InSpektor orchestra

zodpoveda gen. riaditelovi za zabezpeclenie technickych podmienok pre hladky
priebeh skudsok, koncertov a nahravok orchestra

v oblasti organizacie prace je podriadeny manazérovi orchestra

ddva pokyn na v€asny nastup clenov orchestra, dbd o dodrZiavanie pracovného casu,
prestavok a pracovnej discipliny hracov

sleduje prezenciu a v¢asné prichody ¢lenov orchestra na skusky a koncerty

za nepritomnych hracov zabezpecuje umelecku vypomoc



Veduca koncertnej prevadzky a dramaturgie

zodpoveda gen. riaditelovi za Usek koncertnej prevadzky a dramaturgie,

zodpoveda za pripravu dramaturgickych planov a pracovnych planov orchestra
organizuje koncerty SKO v Ziline i ostatnych slovenskych mestach

zabezpecuje vsetky suvisiace ¢innosti s u¢inkovanim hostujicich umelcov a stiborov
v Dome umenia Fatra

riadi lektorku dramaturgie, archivara notovych materidlov a ladi¢a klavirov

Finanény ekoném

je samostatny pracovnik priamo podriadeny gen. riaditelovi SKO

zabezpecuje financovanie, rozpoctovnictvo, komplexné uctovnictvo, Statistiku
organizacie

priebezne sleduje a vyhodnocuje plnenie rozpoctu, vykonava rozborové ¢innosti
vykonava zucétovanie finanénych vztahov so statnym rozpoctom

zabezpecuje spracovanie vnutroorganizacnych dokumentov a smernic pre Usek
rozpoctovania, financovania, U¢tovnictva a Statistiky v organizacii

vykonava kontrolu zakonnych postupov pri nakladani s finanénymi prostriedkami

Personalny referent a mzdova uctovnicka (PaM)

zodpoveda za svoju ¢innost priamo gen. riaditelovi SKO

komplexne zabezpecuje personalnu agendu organizacie vratane odmenovania
vykondva mzdové uctovnictvo, Statistiku, rozbory v persondlnej a mzdovej oblasti
zabezpecuje likvidaciu nemocenského poistenia a ostatnych ndhrad

vykondva obstévky a zrazky z platov zamestnancov SKO

vedie evidencné listy o dobach zamestnania a zarobku v zmysle platnych smernic
sleduje nalezitosti pre ucely déchodkového , nemocenského a zdravotného poistenia
zamestnancov a odvod do Fondu zamestnanosti

vykonadva roc¢né zuctovanie dane z prijmov zo zavislej innosti zamestnancov
vykondava ¢innosti suvisiace so vznikom, trvanim a skonéenim pracovného pomeru
zamestnancov SKO v sulade s pracovno-pravnymi predpismi

Sekretarka gen. riaditela + pokladnicka

zodpoveda za svoju ¢innost gen. riaditelovi

zabezpecuje vsetku administrativnu agendu gen. riaditela
vykonava vsetky pokladni¢né operacie organizacie

vykonava likvidaciu doslych faktur, vystavuje a odosiela faktury
vybavuje koreSpondenciu

vedie evidenciu dokladov a evidenciu doslej a odoslanej posty
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Manazér orchestra

je priamy podriadeny gen. riaditela SKO

samostatne organizuje a komplexne vybavuje zahraniéné koncertné aktivity SKO
zabezpecuje kontakty so zahrani¢nymi partnermi, propagaciu orchestra v zahranici
pripravuje a predklada gen. riaditelovi navrhy projektov a zmlav so zahrani¢nymi
agentUrami, organizuje a realizuje zahrani¢né pracovné cesty orchestra

zodpoveda za finanéné vyuctovanie zahrani¢nych pracovnych ciest

doma i v zahranici sa stara o potreby orchestra a jeho ¢lenov

zabezpecuje vyhovujuce pracovné prostredie, vybavenie pddia, saly i orchestra

riadi pracu orchestra po organizacnej stranke

v oblasti organizacie prace je nadriadeny orchestru

gen. riaditelovi predklada ndvrhy na zmeny, obnovu vybavenia, zlepSenie pracovného
prostredia a zariadenia

organizacne zabezpecuje zahrani¢né i domace vyjazdy orchestra a transport nastrojov
stard sa o zahrani¢nych hosti SKO, zabezpetuje ich transport a pobyt v Ziline

hlada moznosti spoluprace s partnermi, firmami, bankami, sponzormi, Skolami

hlada moznosti na ziskavanie finanénych zdrojov aj prostrednictvom grantov

stara sa o Uspesny priebeh a dokoncenie schvdlenych projektov a grantov

Manazér marketingu

zodpoveda za svoju ¢innost priamo gen. riaditelovi SKO

stard sa o propagdciu orchestra, tvorbu a distribuciu plagatov, letakov, reklamnych
spotov, aktualizuje internetovu propagiaciu, spolupracuje s médiami, komunikuje

s verejnostou

buduje imidz firmy, celkovy vzhlad orchestra na pddiu, vplyv na publikum

a ovplyviuje pozitivne aj programové smerovanie

prinasa nové myslienky a navrhy na zlepSenie prace a zvySenie zaujmu o koncerty
vsetkych vekovych skupin obyvatelstva v sulade s celkovym vyvojom vo svete hudby
pripravuje projekty spoluprace s partnermi a grantové projekty

zabezpeduje spracovanie odpovede na Ziadosti o poskytnutie informacii v zmysle
zdkona ¢. 211/2000 Z. z.

Veduci hospodarskej spravy

zodpoveda za svoj Usek gen. riaditelovi SKO
zabezpecduje spravu a ochranu budov, hnutelného a nehnutelného majetku
organizacie, MTZ, PO a BOZP, riadi pracu podriadenych pracovnikov v robotnickych
profesiach (udrzbar, vratnica — predaj vstupeniek, upratovacky, uvadzacky)
zabezpecuje dodavky a nakup (odpredaj) hudobnych nastrojov a zariadeni hmotného
investi¢ného a drobného hmotného majetku, kanceldrskeho materialu v zmysle
zakona o verejnom obstaravani v zneni neskorsich predpisov
planuje a zabezpecuje stavebné, adaptacné, rekonstrukéné a udrzbarske prace
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zabezpecuje starostlivost o technické, energetické a spojovacie zariadenia
zabezpecuje revizie vybranych technickych zariadeni

stara sa o bezpeénost a ochranu zdravia pri praci pracovnikov SKO

zabezpecuje poZiarnu ochranu na pracoviskach SKO

stara sa o funkcénost informacnych systémov a vypoctovej techniky

zabezpeduje autoprevadzku v SKO

vedie operativnu evidenciu HIM a DHIM (Hmot. invest. majetku a drobného HIM)
pripravuje podklady k periodickej inventarizaénej ¢innosti a ndvrhy na vyradenie
majetku pre vyradovaciu a likvida¢nd komisiu

Jednotlivi pracovnici maju pracovné povinnosti podrobne vymedzené v pracovnej naplni,

ktora je sucastou pracovnych zmluav.

Clanok 8

Poradné organy generalneho riaditela

Kolégium generalneho riaditela

stali ¢lenovia:

éfdirigent SKO

veduca koncertnej prevadzky a dramaturgie
financny ekoném

personalny referent

veduci hospodarskej spravy

Dalsi pracovnici mézu byt prizvani podla potreby.

Kolégium gen. riaditela riesi zavazné otazky z oblasti ekonomiky, prevadzky, planovania

a hospodarenia SKO.

Orchestralna rada

Stéli ¢lenovia orchestrdlnej rady su:

Séfdirigent (predseda)

manazér

koncertni majstri husli a violonciel

veduci dychovej sekcie

veduca koncertnej prevadzky

inSpektor orchestra

predseda UNIE — odborovej organizacie v SKO

Dalsich ¢lenov odvoldva a vymenuva gen. riaditel:

veduci hrac skupiny 2. husli
veduci hrac skupiny viol
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- traja zvoleni zastupcovia orchestra
Orchestralnu radu zvoldva $éfdirigent, alebo gen. riaditel (ako svoj poradny organ) podla
potreby, najmenej 1-krat za mesiac.
Orchestralna rada riesi zdvazné umelecké otazky SKO.
Gen. riaditelovi predklada ndvrhy na:
- zmeny pracovnych zmluv umeleckych pracovnikov
- opatrenia a rieSenia umeleckych problémov v orchestri
- vyber hostujucich dirigentov
Orchestralna rada sa vyjadruje:
-k dramaturgickému planu SKO
-k pracovnym planom orchestra

Konkurzna komisia

Clenmi konkurznej komisie su:

Séfdirigent — ako predseda

koncertni majstri husli a violonciel

veduci nastrojovych skupin a vybrani ¢lenovia orchestra

Konkurzna komisia je poradnym organom gen. riaditela pri konkurznom konani a vybere
hracov do orchestra.

ZloZenie konkurznej komisie je pre kazdy konkurz navrhované $éfdirigentom a predlozené na
schvalenie gen. riaditelovi SKO.

Pocet ¢lenov konkurznej komisie moze byt premenlivy podla toho, do ktorej skupiny ma byt
uchadzac prijaty.

Vyradovacia a likvidacna komisia

Clenovia:

finanény ekondm (predseda)

veduci hospodarskej spravy

dalsich ¢lenov menuje gen. riaditel podla potreby

Vyradovacia a likvidacna komisia je poradnym organom gen. riaditela. Vyhodnocuje
vyuZitelnost a upotrebitelnost majetku §tatu v sprave SKO Zilina a predklada gen. riaditelovi
navrhy na vyhldsenie tohto majetku za prebytocny, docasne prebytocny, alebo
neupotrebitelny.

Clanok 9
Kontrolna ¢innost
1. Kazdy zamestnanec je hmotne zodpovedny za zvereny a riadne prevzaty majetok v sprave

organizacie v zmysle Zakonnika prace, ako i za Skodu sp6sobenu organizacii.
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2. S pracovnikmi zodpovednymi za zverené hodnoty, ceniny, tovar, zasoby majetku ,ako aj
iné hodnoty, ktoré su povinni vyucétovat, uzatvara organizacia dohodu o hmotnej
zodpovednosti.

3. Veduci zamestnanci na jednotlivych stuprioch riadenia vykondvaju kontrolu ako sucast
svojich pracovnych povinnosti.

4. Povereni zamestnanci vykonavaju predbezZnu a priebeznu financnu kontrolu v sulade so
zdkonom €. 502/2001 Z. z. o financ¢nej kontrole a vnutornom audite.

5. Nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou po ich oznameni gen. riaditelovi SKO, ako aj
staznosti a oznamenia riesi gen. riaditel v sG€innosti s kontrolnymi orgdnmi SKO.

Skodova komisia

Clenovia:

finanény ekondm (predseda)

veduci hospodarskej spravy

dalsich ¢lenov menuje gen. riaditel podla potreby

Skodova komisia je kontrolnym organom SKO. Riesi vzniknuté $kody na majetku SKO, ako aj
pracovnikov SKO.

Inventarizacna komisia

Clenovia:

finanény ekondm (predseda)

veduci hospodarskej spravy

dalsich ¢lenov menuje gen. riaditel podla potreby

je kontrolnym organom SKO pre zabezpecenie hospodarenia a ochrany majetku SKO

v zmysle platnych predpisov.

Komisiu menuje gen. riaditel SKO, zasadnutia zvolava predseda komisie podla potreby.

Cléanok 10
Odovzdavanie a preberanie funkcie

1. Pri odovzdavani funkcie je povinnostou odovzdavajiceho zamestnanca vyhotovit
zapisnicu o stave plnenia uloh, odovzdani dokumentacie, o stave financénych prostriedkov
a ostatnych majetkovych hodnét. Zapisnicu podpiSe odovzddavajlci a preberajuci, alebo
veducim organiza¢ného utvaru uréeny zamestnanec a bezprostredne nadriadeny veduci. Pri
odovzdavani funkcie azodpovednosti za zverené hodnoty vykond veduci hospodarskej
spravy zaznam v prislusnych inventarizacnych dokladoch.
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2. Rovnaky postup ako v bode 1 treba dodrzat pri odovzddvani funkcie pri dlhodobom
zastupovani zamestnanca (viac ako 6 tyzdnov) a pri ukoncéeni pracovného pomeru.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnancov

1. Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov vyplyva z platnych pravnych
predpisov, z funkéného zaradenia zamestnancov na zdklade dohodnutého druhu prace,
z prikazov a pokynov ich veducich.
2. Blizéie prava a povinnosti zamestnancov konkretizuje Pracovny poriadok SKO, ktory
vyddava gen. riaditel SKO po dohode s prislusnym odborovym orgdnom.
3. Na zabezpecenie riadneho chodu plnenia pracovnych uloh a vybavovania beZnych
¢innosti v €ase nepritomnosti veducich, ako aj daldich zamestnancov SKO, uréuje priamy
nadriadeny ich zastupovanie.
4. Vsetci povereni zamestnanci su povinni sistavne viest riadnu spisovu evidenciu vsetkych
zaznamov, starat sa o priebeznU archivaciu pisomnosti (zaznamov) v organizacii aich
pripravu na skartaciu, resp. odovzdanie Slovenskému ndrodnému archivu na trvalu
archivaciu vzmysle Registratirneho poriadku SKO. Priamu zodpovednost nest veduci
oddeleni.

Clanok 12

Poskytovanie informacii

1. Vzmysle zdkona o slobodnom pristupe k informaciam ¢. 211/2000 Z. z. a Smernice na
vykondvanie tohto zdkona v podmienkach SKO zabezpetia jednotlivé oddelenia kvalitnu
informaciu pre kazdu fyzickd i pravnicku osobu, ktora o to poZiada.

2. Ziadana informacia sa nespristupni, ak ju iné zdkony oznaluju za $tatne, sluzobné,
bankové, danové, alebo obchodné tajomstvo. Informdcia sa nezverejni, ak ide o Udaje
dotykajuce sa osobnosti a sukromia fyzickych oséb, rozhodovacej ¢innosti sidov a orgdnov
¢innych v trestnom konani, dusevného vlastnictva a pod. (Zdkon o ochrane osobnych udajov
¢.428/2002 Z. z.).

3. Informacia sa spristupni, ak to nebude v rozpore s povinnostou zachovavat mlcanlivost
podla osobitnych zdkonov (Zakonnik prace, Colny zdkon, Zakon o kontrole v Statnej sprave
a pod.).
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Zaverecné ustanovenia

1. Ustanovenia Organizaéného poriadku SKO st zavazné pre vietkych zamestnancov SKO.

2. Veduci zamestnanci su povinni oboznamit s obsahom Organizacného poriadku vsetkych
zamestnancov.

3. Schému organizaénej struktiry SKO upravuje priloha €. 1, ktord je siéastou tohto OP.

4. Podrobna organizaéna $truktira umeleckého Gseku SKO je prilohou €. 2 tohto OP.

5. Struktdra a Gpéet zamestnancov SKO Zilina je v prilohe 3.

6. Pre pripady, ktoré tento Organizacny poriadok neriesi, platia ustanovenia vSeobecnych
pravnych predpisov.

7. Zmeny Organizacného poriadku sa méZzu vykonat len pisomne na zdklade rozhodnutia
gen. riaditela SKO po prerokovani v Kolégiu gen. riaditela.

8. Driom nadobudnutia ucinnosti tohto Organizacného poriadku sa rusi predchadzajuci
Organizacny poriadok, vydany 30. marca 2015

9. Tento organizacny poriadok nadobuda ucinnost dia: 1. 9. 2021

STATNY KOMORNY ORCHESTER

V Ziline diia 1. 9. 2021 Delny val 47 @
011 28 ZILINA ;

fi ) Trea21 41 2451 Y ;
{,/ EICO: 00228 6
(/‘ i P e -~ o

sessssssssssssssnsassansasssannsnnnannsf

MgA. Karel Hampl
gen. riaditel SKO

Prilohy:
1. Organizaéna Strukttra SKO Zilina
2. Organizaéna $truktura umeleckého useku SKO Zilina

3. Struktura a pocet pracovnikov SKO Zilina
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Priloha ¢. 1. k Organizaénému poriadku SKO Zilina

Statny komorny orchester Zilina
Organizacna Struktura

Generalny riaditel orchestra

Umelecky usek

ManaZment orchestra

Séfdirigent

Manazér orchestra

Koncertni majstri,
veduici skupin,
ich zastupcovia

| |

InSpektor Manipulanti
orchestra orchestra

Orchester
(vid' Priloha €.2)

Koncertna prevadzka
a dramaturgia

Sekretariat gen. riaditela,
pokladna

Veduca koncertnej prevadzky

Finanény ekoném

Hospodarska sprava,
PO, BOZP

a dramaturgie

Veduci hospodarskej spravy

Personalny referent,
mzdovy uctovnik

l

Robotnicke profesie

Manazér marketingu

Notovy Lektorka ]
archiv dramaturgie
Ladi¢

klavirov




Priloha €. 2 k Organizaénému poriadku Statneho komorného orchestra Zilina

Organizaéna $truktdra umeleckého Useku SKO Celkovy pocet hracov: | 35
SEFDIRIGENT
I
SKUPINA PRVYCH SKUPINA DRUHYCH SKUPINA VIOL SKUPINA SKUPINA
HU|SLI' HUSLI 5 4 VIOLONCIEL KONTRABASOV 2
I I
1. Koncertny majster Koncertny Irnajster l
T Veduci skupiny 1 Veduci skupiny 1 violongiel Veduci skupiny 1
Zastupca kpncertneho Zastupca vgduceho 1 Zastupca v.educeho 1 Zastupca ko.ncertvr)eho Tutti hraci 1
majstra skupiny skupiny majstra violonciel
Tutti hraci Tutti hraci 3 Tutti hraci 2 Tutti hradi
SKUPINA DYCHOVYCH A BICICH NASTROJOV 15 HRACOV
FLAUTY HOBOJE 2 KLARINETY 2 FAGOTY LESNE ROHY 2
[ [ _ [ __ [ [
1. flautista 1. hobojista 1 1 kIarlnetls'ta @ V.edUCI 1 1. fagotista 1. lesny roh 1
dychovej skupiny
2. flautista 2. hobojista 1 2. klarinetista 1 2. fagotista 2. lesny roh 1
TRUBKY BICIE 1
[ [
1. trdbkar Hrac¢ na bicie 1

2. trabkar




Priloha €. 3 k Organizaénému poriadku SKO Zilina

Aktudlna $truktira zamestnancov Statneho komorného orchestra Zilina

Pocet zamestnancov celkom k 1. 9. 2021
generalny riaditel

Séfdirigent — pracuje formou hotujldceho dirigenta
orchester

koncertna prevadzka, dramaturgia

manazér orchestra

manazér marketingu (momentalne neobsadené)
sekretariat + pokladna

finanény ekoném

presonalny referent + mzdova uctovnicka

veduci hospodarskej spravy, PO, BOZP

robotnicke profesie (vratnica, upratovacky, udrzbar)

46

1 (formou honordrovych zmluv)
33

2

5

inSpektor orchestra (funkciu vykondva ¢len orchestra na dohodu o pracovnej ¢innosti)

notovy archiv (funkciu vykonava ¢len orchestra na dohodu o pracovnej ¢innosti)

manipulanti orchestra (funkciu vykonavajl pracovnici SKO na dohodu o pracovnej ¢innosti)

uvadzacky (pracuju na dohody)
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