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STATNY KOMORNY ORCHESTER ZILINA
Dolny val 47, 011 28 Zilina

Na zabezpedenie plnenia uloh Stitneho komorného orchestra Zilina (d’alej len SKO), zriadeného na
zaklade rozhodnutia Ministerstva kultary SR ¢. MK-6130/2026-110/11467 zo dna 01. 07 2026
a v stlade s tymto rozhodnutim — Zriad’ovacou listinou Statneho komorného orchestra Zilina

vydavam

ORGANIZACNY PORIADOK

Statneho komorného orchestra Zilina

PRVA CAST
Clanok 1

Zakladné ustanovenia

Organizacny poriadok SKO je zédkladnou riadiacou a vnutroorganiza¢nou normou SKO, upravuje
systém riadenia, napln pracovnych c¢innosti jednotlivych organizaénych zloziek, ich vzajomnu

sucinnost’ a organiza¢nu Strukturu SKO.

1.1 Organizaény poriadok je zavéazny pre vSetkych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
ktori st v pracovno-pravnom vztahu s SKO Zilina, vratane zamestnancov, ktori vykonavaja prace
na zaklade dohdd o pracach mimo pracovného pomeru a prace v zmysle autorského zakona —
autorskych zmlav alebo inych zmluvnych vztahov, pokial’ z povahy veci alebo zmluvného vzt'ahu
nevplyva inak.

1.2 Poslanie, postavenie a posobnost’ SKO uréuje Zriad'ovacia listina Statneho komorného orchestra
Zilina &. MK-6130/2026-110/11467 zo diia 01. 07. 2026

1.3 Identifikaéné &islo SKO je 00 228 672.

1.4 Sidlo organizacie: Dom umenia Fatra, Dolny val 47, 011 28 Zilina.

1.5 Statny komorny orchester Zilina (d’alej len ,,.SKO* alebo ,,organizacia“) je pravnicka osoba $tatu
so samostatnou pravnou subjektivitou. Je Statnou prispevkovou organizaciou v zriadovatel'skej
poOsobnosti Ministerstva kultiry SR a kond v svojom mene v rozsahu ustanovenom vseobecne
zavéznymi pravnymi predpismi, zriad'ovacou listinou a zavaznymi aktmi zriad’ovatel’a.

1.6 SKO je $tatnou hudobnou intitiiciou, kultirnou a umeleckou institiciou s celoslovenskou

pOsobnostou v oblasti  koncertného umenia ahudobnej kultiry as medzinarodnym
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reprezentaCnym vyznamom. Pri Statnej reprezentdcii v zahrani¢i pouZziva organizacia aj
cudzojazy¢ny nazov ,,Slovak Sinfonietta“.

Dom umenia Fatra v Ziline je sidlom, zikladnym pracoviskom a koncertnym priestorom SKO na
pripravu, organizovanie a spristupiiovanie koncertnych, vzdelavacich a d’alsich kultarnych podujati

a na prevadzku zvereného majetku Statu.

Clanok 2
Zakladny uéel a predmet ¢innosti SKO

2.1 Zakladnym téelom SKO je plnenie tloh §tatu ako §tatnej hudobnej institicie a kulturnej a umeleckej
institicie s celoslovenskou pdsobnostou v oblasti koncertného umenia a hudobnej kultary, pri
poskytovani verejnej kultirnej sluzby, pri rozvoji narodnej hudobnej kultury, pri umelecke;
priprave, verejnom uvadzani a spristupnovani diel pdvodnej slovenskej a svetovej hudobnej tvorby,
pri reprezentacii Slovenskej republiky doma a v zahranici a pri sprave majetku Statu zvereného na
plnenie jeho poslania.

2.2 SKO plni ulohy §titu najmi v oblasti hudobnej kultury, koncertného umenia, koncertnej,
festivalovej a nahravacej Cinnosti, kultirnej reprezentacie Statu, vzdelavania prostrednictvom
umenia, dokumentacnej, edi¢nej, prezentacnej, informacnej, prevadzkovej a spravcovskej ¢innosti.

2.3 Predmet Ginnosti SKO sa vykonava v rozsahu zriad'ovacej listiny zo dia 01. 07. 2026, dalej
osobitnych pravnych predpisov, rozhodnuti zriad’ovatela, kontraktu, zavdznych ukazovatelov
a d’alsich zaviznych aktov zriad'ovatel'a. Cinnosti, pri ktorych vieobecne zavizny pravny predpis
vyzaduje osobitné opravnenie, registraciu, evidenciu, zapis, osvedCenie, povolenie, akreditaciu,
sthlas alebo ina formu autorizacie, moze SKO vykonavat’ len po splneni podmienok a v rozsahu
nimi uréenom.

2.4 Ak osobitny pravny predpis alebo zavézny akt zriad’'ovatel'a vyzaduje na vykonanie urcitej ¢innosti
predchadzajiaci sthlas, schvalenie, zabezpeCenie rozpocCtového krytia alebo splnenie ingj
podmienky, SKO je povinny ju splnit’ pred za¢atim takejto ¢innosti. Vymedzenie predmetu &innosti
samo osebe neopraviiuje SKO vykonavat’ podnikatel'ska ¢innost’, regulovanti ¢innost’ ani tukony
verejnej moci nad rdmec ustanoveny vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a zavéznymi aktmi
zriad’ovatela.

2.5 Pri vykone svojho predmetu ¢innosti SKO postupuje najmi podl'a zakona &. 103/2014 Z. z.
o divadelnej ¢innosti a hudobnej ¢innosti; na hospodarenie, spravu majetku $tatu, finanéné riadenie
a financnu kontrolu a verejné obstaravanie sa vztahuji najméd zakon ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, zakon ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu, zakon

¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite, zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani,
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zakon &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a zakon &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve, v G&innom

zneni.

2.6 V ramci svojho predmetu ¢innosti SKO plni najmi tieto Glohy:

a)

b)

g)

h)

7

k)

)

umelecky pripravuje a verejne predvadza diela pdvodnej slovenskej a svetovej hudobnej tvorby
prostrednictvom komorného orchestra a d’alSich komornych alebo projektovych umeleckych
zoskupeni v spolupraci s domécimi a zahrani¢nymi dirigentmi, sélistami a inymi hudobnymi
umelcami,

rozvija a dostojne reprezentuje narodni hudobnu kultiru v Slovenskej republike a v zahranici,
najma Sirenim pdvodnej slovenskej hudobnej tvorby a vyznamnych diel svetového hudobného
dediéstva,

organizuje pravidelnu koncertnl sezonu, abonentné a osobitné koncertné cykly, zajazdovi
¢innost,, komornu koncertnu ¢innost’, koncerty hostujiicich umelcov a umeleckych zoskupeni
a d’alsie verejné hudobné produkcie,

usporaduva alebo spoluusporadiiva festivaly, koncertné cykly, hostovania, sutaze, kurzy,
reprezentacné, vzdelavacie, populariza¢né alebo kulturno-spolo¢enské podujatia,

zabezpetuje a spristupiiuje kultdrne podujatia v Dome umenia Fatra v Ziline vratane
sprievodnych vzdelavacich, vystavnych a d’al§ich kultirnych alebo spoloc¢enskych podujati
priamo suvisiacich s jeho poslanim,

realizuje zvukové a zvukovo-obrazové zdznamy vykonov vlastného orchestra a hostujicich
umelcov a spristupiiuje ich s cielom propagovat’ &innost SKO a vysledky jeho &innosti
verejnosti,

vydava a rozSiruje periodické a neperiodické publikacie, programové materialy, hudobné
nosice, informacné a propagacné vystupy v oblasti hudobnej kultary,

organizuje a zabezpecuje vzdelavacie, popularizacné, hudobno-vychovné, kultarne a kultirno-
spolocenské podujatia pre deti, mladeZ a dospelu verejnost’ vratane sprievodnych a edukaénych
programov, predkoncertnych stretnuti a aktivit pre mladé hudobné talenty,

vykonava sprostredkovatel'sku, vydavatel'ska, propagaénli, reklamnd, navstevnicku,
informac¢ni a d’al$iu podporna ¢innost” priamo stvisiacu s hlavnym poslanim a predmetom
&innosti SKO,

predava vstupenky a d’alsie produkty stvisiace s Ginnostou SKO a poskytuje navitevnicke
a informacné sluzby verejnosti,

vedie, spravuje, chrani a rozvija notovy archiv, dokumenta¢né, zvukové, audiovizualne,
digitalne a informac¢né fondy nevyhnutné na riadne plnenie jeho poslania,

spolupracuje s organizaciami v zriadovatel'skej pdsobnosti Ministerstva kultary Slovenske;j

republiky, s hudobnymi a kultirnymi inStiticiami, Statnymi divadlami, vysokymi skolami,



odbornymi pracoviskami, orgdnmi verejnej spravy, pravnickymi osobami a fyzickymi osobami
doma i v zahranici; so suhlasom zriad’ovatel'a moéze vstupovat’ do medzinarodnych zdruzeni,

m) prenajima docasne nevyuzivané nebytové priestory alebo ich Casti a iny majetok v sprave,
uZivani alebo najme SKO a prevadzkuje alebo prenajima bufetové, ubytovacie a iné doplnkové
prevadzky alebo zariadenia, ak ich ma v sprave, uzivani alebo ndjme, vylucne v rozsahu
suvisiacom s plnenim jeho hlavnej c¢innosti, prevadzkou Domu umenia Fatra alebo
poskytovanim sluzieb navstevnikom, host'ujucim umelcom a spolupracujucim osobam, ak tym
nie je ohrozené plnenie hlavnej ¢innosti ani riadna sprava majetku $tatu,

n) plni dalSie ulohy vyplyvajuce zo vSeobecne zavéznych pravnych predpisov, kontraktu
a zavaznych aktov zriad'ovatel’a.

2.7 Sugastou plnenia hlavnej &innosti SKO su aj koncepéné, dramaturgické, umelecké, vzdelavacie,
investi¢né, rozvojové, projektové, dokumenta¢né, archivne, edicné, nahravacie, audiovizualne,
digitadlne, multimedidlne a medzinarodné aktivity, ktoré bezprostredne suvisia s hlavnym
predmetom ¢&innosti SKO a podporuju jeho rozvoj a skvalitnenie.

2.8 SKO pripravuje svoje koncepéné, dramaturgické, umelecké, vzdelavacie, investiéné a rozvojové
zédmery v nadvéznosti na tuto zriad'ovaciu listinu, kontrakt, zavdzné ukazovatele a d’alSie zavizné
akty zriad’'ovatel’a; tieto zamery predklada zriad’ovatel'ovi v rozsahu, Struktire a lehotach uréenych

zriad’ovatel'om.

Clanok 3

Majetkové a finan¢né postavenie

3.1 SKO je statna prispevkova organizacia zapojend finanénymi vztahmi na rozpolet kapitoly
Ministerstva kultary Slovenskej republiky, ktoré je jej zriadovatelom a vo¢i SKO vykonava
zriad’ovatel'sk1, riadiacu, koordina¢nu, metodicku, kontrolnu a schval’ovaciu posobnost’ v rozsahu
ustanovenom vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi. SKO Zilina zabezpeéuje svoju &innost’
vlastnymi prijmami a prispevkom zo Statneho rozpoctu, priCom vlastné zdroje pouziva v stlade so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, schvalenym rozpoctom a zavdznymi aktmi
zriad’ovatela.

3.2 SKO hospodari samostatne, podl'a schvaleného rozpoétu prijmov a vydavkov, uréeného prispevku
zo §Statneho rozpoctu, kontraktu, zavaznych ukazovatel'ov a d’alSich zavéznych aktov zriad'ovatel’a.
Vo svojom mene nadobuda prava a zavizuje sa. Na svoju ¢innost’ méze prijimat’ finanéné a vecné
dary iba v sulade so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, Zriad’ovacou listinou, schvalenym
rozpoctom a zaviznymi aktmi zriad’ ovatela.

3.3 SKO spravuje majetok $tatu, ktory mu bol zvereny do spravy na plnenie vymedzeného predmetu
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ginnosti, ako aj majetok $tatu, ktory SKO nadobudol vlastnou ¢innostou, prevodom spravy,
prevodom vlastnictva alebo inym zdkonnym spdsobom. Tento majetok SKO vedie vo svojej
uctovnej, operativnej a odbornej evidencii.

3.4 Nehnutelny majetok $tatu spravovany SKO tvoria nehnutelnosti evidované v prislusnom katastri
nehnutelnosti, ktoré st ku ditu nadobudnutia G¢innosti zriad'ovacej listiny v sprave SKO, ako aj
nehnutelnosti, ktoré budi SKO zverené do spravy po tomto dni v sulade so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi. Ide najmi o budovu Domu umenia Fatra v Ziline, ktora je sidlom SKO; tidaje
evidované v katastri nehnutel'nosti st rozhodujuce pre ich identifikaciu

3.5 Uétovna, operativna, odborna a inventariza¢na evidencia SKO tvori podklad pre vecné a finanéné
vymedzenie majetku tatu v sprave SKO. Organizacia je povinna zabezpegit, aby tato evidencia
bola Uplna, pravdiva, preukdzatel'nd, priebezne aktualizovana a vedena v stulade so vSeobecne
zavédznymi pravnymi predpismi a zavdznymi aktmi zriad’ovatel’a.

3.6 SKO Zilina mdze vykonavat podnikatel'ska ¢innost’ nad ramec hlavnej ¢innosti len za podmienok
ustanovenych zriadovacou listinou, osobitnymi pravnymi predpismi a zavdznymi aktmi
zriad’ovatela.

3.7 Centralne verejné obstardvanie asnim suvisiace centralizované c¢innosti zabezpecuje Sprava
rezortnych zariadeni Ministerstva kultary Slovenskej republiky ( d’alej len ,,SRZ MKSR®)
v rozsahu urCenom zriad’ovatelom, zriad’ovacou listinou SRZ MKSR, kontraktom, zmluvou,

pisomnym poverenim alebo inym zaviznym aktom zriad’ovatela.

DRUHA CAST
Clanok 4

Statutirny orgin

4.1 Statutarnym organom SKO je generalny riaditel, ktorého vymentiva a odvolava minister kultiry
Slovenskej republiky v stlade s § 5 zdkona ¢. 103/2014 Z. z. o divadelnej Cinnosti a hudobne;j
¢innosti vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a zavédznymi aktmi zriad’ovatel’, generalneho
riaditel vymentiva na zéklade vyberového konania alebo vyberu uskuto¢neného priamym
oslovenim, ak vSeobecne zavdzny pravny predpis alebo zavazny akt zriadovatel'a neustanovuje
inak. Funkéné obdobie generalneho riaditel’a je pat’ rokov; opdtovné vymenovanie je mozné.

4.2 Generalny riaditel riadi, kontroluje a zodpoveda ministrovi kultary Slovenskej republiky za celkovia

ginnost’ SKO, zastupuje SKO navonok, kona a podpisuje v jeho mene a zabezpetuje zakonné,
riadne, hospodarne, efektivne, Gcelné, G¢inné, transparentné a odborne kvalitné plnenie uloh

organizacie.



4.3 Generalny riaditel’ ustanovuje svojich zastupcov z veducich zamestnancov, ktorych priamo riadi, a
vymenuva a odvolava dalSich veducich zamestnancov, umeleckych veducich alebo inych
zamestnancov v rozsahu svojej zamestnavatel'skej a riadiacej posobnosti, ak osobitny pravny
predpis alebo rozhodnutie zriad’ovatel'a neustanovuje inak. Rozsah ich zastupovania, podpisovych
a rozhodovacich opravneni upravuje tento organizacny poriadok alebo pisomné poverenie.

4.4 Generalny riaditel’ v sulade s prdvnymi predpismi:

a) Zodpoveda najmé za oblasti vymedzené v ¢lanku 7, bode 7.8 Zriad’ovacej listiny.

b) Rozhoduje o koncepénych otazkach SKO, stanovuje hlavné ulohy a kontroluje ich plnenie.

c) ZabezpecCuje spolupracu a sucinnost’ s organmi Statnej spravy, Uzemnej samospravy, vyssich
uzemnych celkov, d’al§imi pravnickymi a fyzickymi osobami, vratane zahraniénych organizacii
a institucii.

d) Vydava organiza¢ny poriadok po predchadzajucom pisomnom schvaleni zriad'ovatel'om, ak
zriad'ovatel’ neurci inak, pracovny poriadok a d’alSie vnutorné predpisy, prikazy a riadiace akty
SKO.

e) Zodpoveda za dodrziavanie vSeobecnych pravnych predpisov a internych organiza¢nych
a riadiacich noriem.

f) Informuje Ministerstvo kultary SR ako zriad’ovatel’a o plneni uloh.

g) Urcuje organizacné Clenenie organizicie, hlavné ¢innosti a povinnosti organizacnych zloziek
SKO a rozhoduje o organiza¢nych zmenach.

h) Vykonava vSetky pracovnopravne tkony tykajuce sa individualnych a kolektivnych pracovno-
pravnych vztahov medzi SKO a zamestnancami.

1) Zodpoveda za dodrziavanie pracovnej, mzdovej a finan¢nej discipliny, za ucelné
a transparentné nakladanie s financnymi a materidlovymi zdrojmi, za spravu a ochranu majetku
a za procesy verejného obstardvania v ramci schvaleného, resp. upravené¢ho rozpoctu, okrem
pripadov, v ktorych verejné obstaravanie pre SKO zabezpetuje Sprava rezortnych zariadeni
Ministerstva kultiry Slovenskej republiky.

j) Zodpoveda za vytvorenie systému kontroly a zabezpecCenie vykonu kontroly v zmysle
osobitnych predpisov.

k) Zodpoveda za vytvaranie podmienok na dodrziavanie predpisov na ochranu bezpecnosti
a zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi, vytvaranie optimalneho pracovného prostredia.

1) Za spravu registratary SKO v zmysle pravnych predpisov.

m) Zriad'uje poradné organy SKO, menuje a odvolava ich &lenov.

4.5 Generalny riaditel’ pIni povinnosti stanovené Zriad’ovacou listinou a platnymi pravnymi predpismi.



Clanok 5

Vyluéna pravomoc generalneho riaditela
Yy p g

5.1 Okrem pravomoci uvedenych v Clanku 4, odst. 4.4 tohto Organiza¢ného poriadku st do vyluénej

riadiacej pravomoci generalneho riaditel’a vyhradené nasledovné pravomoci:

a)
b)

c)
d)

e)
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h)

Uréovanie podrobného organizaéného ¢lenenia SKO po predchadzajicom  schvaleni
zriad’ovatel'om, ak zriad’ovatel’ neur¢i inak.

Z4sadné riadiace ukony.

Vydavanie zasadnych prikazov a pokynov pre vietky druhy ¢innosti SKO.

Zasadné otazky persondlnej prace a odmenovania.

Zasadné otdzky ochrany a bezpecnosti prace, protipoziarnej ochrany, ako aj opatrenia na
odstranenie chyb zistenych pri reviziach a kontrolach.

Rozhodovanie o racionalizaénych opatreniach, vytvaranie vhodnych socidlnych a kultarnych
podmienok pre zamestnancov.

Ostatné ukony, na ktoré sa vzt'ahuje suhlas Statutarneho organu v zmysle vSeobecne zavaznych
predpisov.

Menovanie do veducich funkcii, ¢lenov poradnych organov, komisii a ich odvolavanie.

Uzatvaranie zmluv.

Clanok 6

Sustava vnitornych predpisov

6.1 Ststavu vnutornych predpisov tvori sustava zakladnych vnutornych predpisov a ostatné vnatorné

predpisy, najmd smernice, prikazy, pokyny ausmernenia upravujice cinnosti jednotlivych

organiza¢nych utvarov.

6.2 Ststavu zakladnych vnutornych predpisov tvori:

a)
b)

c)

Organizacny poriadok,
Pracovny poriadok,

Registraturny poriadok a registratirny plan.



Clanok 7

Poradné organy

7.1 Clenov poradnych organov menuje a odvolava generalny riaditel.

7.2 Poradnymi orgadnmi su:

a)

b)

d)

Kolégium generalneho riaditel’a: Kolégium generdlneho riaditel'a riesi zavazné koncepcné
otazky z oblasti ekonomiky, prevadzky, planovania a hospodarenia SKO. Stali ¢lenovia su:
$éfdirigent SKO, veduci koncertnej prevadzky a dramaturgie, finanény ekoném, personalny
referent, vedtici hospodarskej spravy. Podl'a potreby moézu byt prizvani d’alsi zamestnanci.
Orchestralna rada: Orchestralnu radu zvoldva generdlny riaditel' alebo $éfdirigent podla
potreby, najmenej 1-krat za mesiac. Orchestralna rada riesi zdvazné umelecké otazky SKO.
Generalnemu riaditel'ovi predklada stanoviskd a odporucania k umeleckym a organizatnym
otazkam orchestra, navrhy na opatrenia a rieSenia problémov v orchestri, vyber hostujicich
dirigentov.

Orchestralna rada sa vyjadruje k dramaturgickému planu SKO a k pracovnym planom orchestra.
Stali ¢lenovia Orchestralnej rady su: $éfdirigent (predseda), manazér orchestra, koncertni
majstri husli a violonciel, veduci dychovej skupiny, veduci koncertnej prevadzky a dramaturgie,
in§pektor orchestra a predseda, resp. zastupca odborovej organizacie v SKO.

Konkurzna komisia: Konkurznd komisia je poradnym organom generalneho riaditela pri
konkurznom konani a vybere hra¢ov do orchestra. Zlozenie konkurznej komisie je pre kazdy
konkurz navrhované §éfdirigentom a predlozené na schvélenie generalnemu riaditelovi SKO.
Pocet Clenov komisie moze byt meneny podla toho, do ktorej skupiny ma byt uchadzac
0 zamestnanie prijaty.

Clenmi konkurznej komisie su: $éfdirigent ako predseda, koncertni majstri husli a violongiel,
veduci nastrojovych skupin, vybrani ¢lenovia orchestra a zastupca odborovej organizacie podl'a
kolektivnej zmluvy.

Vyrad’ovacia a likvida¢na komisia: Vyrad'ovacia a likvidacnd komisia  vyhodnocuje
vyuzitelnost a upotrebitelnost majetku statu v sprave SKO apredklada generalnemu
riaditelovi navrhy na vyhlasenie tohto majetku za prebyto¢ny, doCasne prebytocny alebo
neupotrebitelny.

Clenovia komisie su: finanény ekoném ako predseda, vedici hospodarskej spravy, dalsich
¢lenov menuje generalny riaditel’ podl’a potreby.

Skodova komisia: je poradny organ generalneho riaditel’a na riesenie otazok vzniknutych $kod
na majetku, pripadne na majetku zamestnancov pri jeho vyuZzivani na pracovisku.

Clenovia komisie: finanény ekondém ako predseda, vediici hospodérskej spravy, d’alsich lenov

menuje generalny riaditel’ podla potreby.



f)

Inventariza¢na komisia: je poradny avykonny organ generalneho riaditela vo veciach
evidencie, spravy aochrany majetku ajeho hospodarneho vyuzivania. Komisiu menuje
generalny riaditel SKO, zasadnutia zvolava predseda komisie podl'a potreby.

Clenovia komisie: finanény ekondém ako predseda, vediici hospodarskej spravy, d’alsich lenov

menuje generalny riaditel’ podla potreby.

Podl’a potreby zriad'uje generalny riaditel’ aj d’alSie poradné organy, resp. komisie.

Clanok 8

Systém riadenia

8.1 Najvyssie postavenym vedicim zamestnancom je generalny riaditel a to voci vSetkym

zamestnancom SKO.

8.2 Veduci zamestnanci riadia organiza¢né Gtvary vo svojej posobnosti v zmysle tohto organiza¢ného

poriadku. Veducimi zamestnancami okrem generalneho riaditel’a sii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2
h)

Séfdirigent,

Koncertny majster,

Koncertny majster violonciel,

Veduci nastrojovych skupin,

Manazér orchestra

In$pektor orchestra,

Veduci koncertnej prevadzky a dramaturgie,

Veduci hospodarskej spravy.

8.3 V riadeni sa uplatituje vztah priamej nadriadenosti a podriadenosti a vzt'ah odbornej prislusnosti

a spoluprace.

8.4 V systéme riadenia sa uplatituju tieto hlavné zasady riadenia:

a)

b)

Princip zodpovedného veduceho zamestnanca s opravnenim samostatne rozhodovat’ a vydavat
pokyny a prikazy podriadenym zamestnancom, pricom veduci zamestnanec zodpoveda za svoje
rozhodnutia a vysledky nim riadeného utvaru.

Dodrziavanie zakonnosti vo vSetkych ¢innostiach.

Delegovanie pravomoci nanizSie stupne riadenia s vymedzenou mierou rozhodovania
a zodpovednosti, rozdelenie uloh s oh'adom na zvladnutie pracovnych povinnosti a vyuZitie

pracovného ¢asu.
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d)

Spolupraca v ramci vSetkych organiza¢nych utvarov, vCasné prenasanie zamerov, zasad

cvve

vizby.

Clanok 9

Pésobnost’ a zakladné povinnosti veducich zamestnancov

9.1 Séfdirigent SKO

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2
h)

Do funkcie ho vymenovéva a odvolava generalny riaditel’ SKO. Pracuje formou hostujiiceho
dirigenta a tto funkciu vykonava v zmysle zmluvy o spolupraci a autorskych zmlav.

Je najvysSou umeleckou osobnostou SKO a je nadriadeny vietkym &lenom orchestra.

Je zodpovedny za umelecké riadenie a umeleck(l troven orchestra generalnemu riaditelovi.

V tuzkej spolupraci s dramaturgiou pripravuje dramaturgické a pracovné plany orchestra.
Diriguje vopred uréeny pocet koncertov.

Spolupracuje s orchestralnou radou pri rieSeni umeleckych a personalnych otazok orchestra.
Moze nariadit’ prehravky ¢lenom orchestra, ktori nepodavaji pozadované vykony.

Ak ho zastupuju ini dirigenti na zéklade autorskych zmluv, preberaju jeho pravomoci
a zodpovednost’ v oblasti umeleckej pripravy programu, ktory prisli nastudovat. V ramci

pripravy tohto programu st zastupujuci dirigenti nadriadeni celému orchestru.

9.2 Koncertny majster SKO

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2
h)

Do funkcie ho menuje generlny riaditel SKO na zéklade konkurzu a navrhu konkurznej
komisie SKO v sulade s konkurznym poriadkom.

Je priamym podriadenym $éfdirigenta, alebo zastupujuceho dirigenta.

Je umeleckym predstavitel'om orchestra.

Uzko spolupracuje so §éfdirigentom a host'ujicimi dirigentmi.

Je aktivnym spojovacim ¢lankom medzi dirigentom a orchestrom.

Tlmoci dirigentovi navrhy orchestra na rieSenie umeleckych zalezitosti, v pripade rozdielnych
nazorov reSpektuje poziadavky dirigenta a zabezpecuje ich realizaciu v orchestri.

Je priamym nadriadenym veduacim skupin v orchestri.

V oblasti organizacie prace je podriadeny manaZzérovi orchestra.

Zodpoveda za umeleckil pracu celého orchestra, stara sa o pripravu skupiny prvych
husli a prostrednictvom vedtcich skupin aj o pripravu ostatnych skupin, pomaha pri rieSeni
umeleckych problémov medzi skupinami a jednotlivymi hraémi orchestra, stara sa o v€asnu
pripravu notovych materialov a smykov.
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i)

k)
D)

m)

Ma pravo urobit’ zmeny v rozsadeni svojej skupiny a v pripade potreby moze nariadit’ delené
skusky.

V pripade nespokojnosti s pracou ¢lenov skupiny méze nariadit’ prehravky.

Pocas nepritomnosti $éfdirigenta vedie zasadnutie orchestralnej rady a predkladd generalnemu
riaditel'ovi nédvrhy na rieSenie umeleckych, pripadne pracovnopravnych zélezitosti.

Je povinny hrat’ séla, ktoré sa v rAmci orchestralnych partov vyskytnu.

9.3 Koncertny majster violonciel

a)

b)

Do funkcie ho menuje generalny riaditel SKO na zéklade konkurzu a navrhu konkurznej
komisie SKO v sulade s konkurznym poriadkom.

Zodpoveda za umelecku kvalitu a pracovnu disciplinu skupiny violonéiel, v pripade potreby
vedie skusku svojej skupiny, urcuje zasadaci poriadok skupiny.

Ak je nespokojny s pracou ¢lenov svojej skupiny, moze nariadit’ prehravky.

Uzko spolupracuje s veducim skupiny kontrabasov pri rieSeni umeleckych zéleZitosti.

V spolupréaci s vedicimi skupin pripravuje notové materialy a smyky.

Koncertny majster violonciel je podriadeny $éfdirigentovi, alebo zastupujucemu dirigentovi.
V oblasti organizicie prace je podriadeny manazérovi orchestra.

Je povinny hrat’ séla, ktoré sa v rAmci orchestralnych partov vyskytnu.

9.4 Veduci skupiny druhych husli

a)

b)

c)
d)

e)

f)
2

Do funkcie ho menuje gen. riaditel’ SKO na zaklade konkurzu a navrhu konkurznej komisie
SKO v stilade s konkurznym poriadkom.

Je priamo podriadeny koncertnému majstrovi orchestra.

V oblasti organizacie prace je podriadeny manazérovi orchestra.

Zodpoveda za umelecku pripravu a pracovnu disciplinu skupiny druhych husli.

Je zodpovedny za pripravu notovych materidlov a vypracovanie smykov v spolupraci
s koncertny majstrom.

Ak je nespokojny s pracou ¢lenov svojej skupiny, méze im nariadit’ prehravky.

Je povinny hrat’ aj sola, ktoré sa v ramci orchestralnych partov vyskytna.

9.5 Veduci skupiny viol

a)

b)

c)
d)

Do funkcie ho menuje generalny riaditel SKO na zéklade konkurzu a navrhu konkurznej
komisie SKO v sulade s konkurznym poriadkom .

Je priamo podriadeny koncertnému majstrovi orchestra.

V oblasti organizacie prace je podriadeny manaZzérovi orchestra.

Zodpoveda za umelecku pripravu a pracovnu disciplinu skupiny viol.
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f)
g)

Je zodpovedny za pripravu notovych materialov a vypracovanie smykov v spolupraci
s koncertnym majstrom.
Ak je nespokojny s pracou ¢lenov svojej skupiny, mdze im nariadit’ prehravky.

Je povinny hrat’ aj sola, ktoré sa v ramci orchestralnych partov vyskytnu.

9.6 Veduci skupiny kontrabasov

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2

Do funkcie ho menuje generalny riaditel SKO na zéklade konkurzu a navrhu konkurznej
komisie SKO v sulade s konkurznym poriadkom.

Je priamo podriadeny koncertnému majstrovi orchestra.

V oblasti organizacie prace je podriadeny manaZzérovi orchestra.

Zodpoveda za umelecku pripravu a pracovnu disciplinu skupiny kontrabasov.

Ak je nespokojny s pracou ¢lenov svojej skupiny, méze im nariadit’ prehravky.

Je zodpovedny za pripravu notovych materidlov a vypracovanie smykov v spolupraci
s koncertnym majstrom violonciel.

Je povinny hrat’ aj sola, ktoré sa v ramci orchestralnych partov vyskytna.

9.7 Veduci skupiny dychovych a bicich nastrojov

a)

b)

c)
d)

Do funkcie ho menuje gen. riaditel’ SKO na zaklade konkurzu a navrhu konkurznej komisie
SKO v stilade s konkurznym poriadkom.

Je priamo podriadeny koncertnému majstrovi orchestra.

V oblasti organizacie prace je podriadeny manazérovi orchestra.

Zodpoveda za umelecka pripravu a pracovnu disciplinu celej skupiny dychovych a bicich
nastrojov.

Ma4 pravo urobit’ zmeny v rozsadeni svojej skupiny a v pripade potreby moze nariadit’ delené
skasky.

Ak je nespokojny s pracou ¢lenov svojej skupiny, méze im nariadit’ prehravky.

9.8 Manazér orchestra

a)
b)
c)
d)

€)
f)
g)

Je priamy podriadeny gen. riaditela SKO.

Samostatne organizuje a komplexne vybavuje zahrani¢né koncertné aktivity SKO.
Zabezpecuje kontakty so zahrani¢nymi partnermi, propagaciu orchestra v zahranici.
Pripravuje a predklada gen. riaditel'ovi navrhy projektov a zmlav so zahraniénymi agentirami,
organizuje a realizuje zahrani¢né pracovné cesty orchestra.

Zodpoveda za finan¢né vyuctovanie zahrani¢nych pracovnych ciest.

Doma i v zahranici sa stara o potreby orchestra a jeho ¢lenov.

Zabezpecuje vyhovujice pracovné prostredie, vybavenie pddia, saly i orchestra.
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Riadi pracu orchestra po organizacnej stranke.

V oblasti organizicie prace je nadriadeny orchestru.

Generalnemu riaditel’'ovi predklad4 navrhy na zmeny, obnovu vybavenia, zlepSenie pracovného
prostredia a zariadenia.

Organizacne zabezpecuje zahrani¢né i domace vyjazdy orchestra a transport nastrojov.

Stara sa o zahrani¢nych hosti SKO, zabezpe&uje ich transport a pobyt v Ziline.

Hl'ada moZznosti spoluprace s partnermi, firmami, bankami, sponzormi, $kolami.

Hrlada moznosti na ziskavanie finan¢nych zdrojov aj prostrednictvom grantov.

Stara sa o uspesny priebeh a dokoncenie schvalenych projektov a grantov.

9.9 InSpektor orchestra

a)

b)
c)

d)
e)

9.10
a)
b)
©)
d)

Zodpoveda generalnemu riaditelovi za zabezpecenie technickych podmienok pre hladky
priebeh skusok, koncertov a nahravok orchestra.

V oblasti organizacie prace je podriadeny manazérovi orchestra.

Zabezpecuje externych hraCov — umelcov do orchestra na skusky, koncerty, nahravky
a sluzobné cesty. Vypracuva pre nich zmluvy a v pripade potreby zabezpeci ubytovanie.
Kontrola evidencie dochadzky a prezenénych listin ¢lenov orchestra.

Vyhotovuje podklady na vyplatu frakového, néastrojového.

Vedici koncertnej prevadzky a dramaturgie

Zodpoveda generalnemu riaditelovi za usek koncertnej prevadzky a dramaturgie.
Zodpoveda za pripravu dramaturgickych planov a pracovnych planov orchestra.
Organizuje koncerty SKO v Ziline i ostatnych slovenskych mestach.

Zabezpecuje vsetky suvisiace ¢innosti s i€¢inkovanim host'ujucich umelcov a suborov v Dome

umenia Fatra Zilina.

e) Riadi lektora dramaturgie, archivara notovych materialov a ladica klavirov.

9.11

d)

Veduci hospodarskej spravy

Zodpoveda za svoj Gsek generdlnemu riaditelovi SKO.

Zabezpecuje spravu a ochranu budov, hnute'ného a nehnutelného majetku organizacie,
MTZ,PO a BOZP, riadi pracu podriadenych pracovnikov v robotnickych profesiach (adrzbar,
vratnica, predaj vstupeniek, upratovacky, uvadzacky).

Zabezpecuje dodavky anakup (odpredaj) hudobnych nastrojov a zariadeni hmotného
investicného a drobného hmotného majetku, kancelarskeho materidlu v zmysle zakona
o verejnom obstaravani v zneni neskorSich predpisov.

Planuje a zabezpecuje stavebné, adaptacné, rekonstrukéné a udrzbarske prace.
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e) Zabezpecuje starostlivost’ o technické, energetické a spojovacie zariadenia.

f) Zabezpecuje revizie vybranych technickych zariadeni.

g) Stara sa o bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci pracovnikov SKO.

h) Zabezpeduje poziarnu ochranu na pracoviskach SKO.

1) Stard sa o funk¢nost’ informacnych systémov a vypoctovej techniky.

j) Zabezpeuje autoprevadzku v SKO.

k) Vedie operativnu evidenciu HIM a DHIM (Hmot. invest. majetku a drobného HIM).

1) Pripravuje podklady k periodickej inventarizacnej ¢innosti a navrhy na vyradenie majetku pre

vyrad’ovaciu a likvida¢na komisiu.

Jednotlivi pracovnici maju pracovné povinnosti podrobne vymedzené v pracovnej naplni, ktora je

sucast’ou pracovnych zmlav.

Clanok 10

Prehravky ¢lenov orchestra

10.1 Vyhlasenie prehravky
Prehravku moéze vyhlasit’ generalny riaditel’ na navrh $éfdirigenta, koncertného majstra, alebo
vedliceho prislusnej skupiny. Oznamenie o konani prehravky musi byt zamestnancovi dorucené
najmenej 30 kalendarnych dni pred jej uskuto¢nenim a musi obsahovat’” dovod jej vykonania,

termin, miesto konania a poZadovany repertoar.

10.2 Ugel prehravky
Prehravka slizi na odborné postudenie umeleckych a interpretacnych schopnosti ¢lena orchestra,
najmi pri rozhodovani o predizeni pracovného pomeru na dobu uréiti, d’aliom umeleckom

pdsobeni v orchestri alebo obsadeni veducej pozicie v orchestri.

10.3 Komisia
Komisiu tvori 11 &lenov. Sest’ ¢lenov komisie tvoria hraci prislusnej sekcie orchestra, do ktorej je
hodnoteny zamestnanec zaradeny. Pit d’alSich ¢lenov komisie sa ur¢i spomedzi koncertnych
majstrov, prvych hradov alebo vedicich skupin ostatnych sekcii orchestra. Clenov komisie uréuje
generalny riaditel’ po prerokovani s koncertnym majstrom, vedicim prislusnej skupiny a zastupcom

odborovej organizacie.
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Stcast'ou komisie je zastupca odborovej organizacie bez hlasovacieho prava. Zastupca odborovej
organizdcie dohliada na transparentnost’, nestrannost a dodrziavanie pravidiel prehrdvky. Je

opravneny pozadovat’ zaprotokolovanie svojich pripomienok do zéapisnice.

10.4 Hlasovanie a hodnotenie
Komisia rozhoduje hlasovanim. Vysledok sa prijima nadpolovi¢nou vacs§inou hlasov pritomnych

¢lenov komisie. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje generalny riaditel’.

10.5 Zapisnica
O priebehu prehravky sa vyhotovuje pisomna zapisnica, ktora obsahuje:
a) Datum a miesto konania,
b) Mena Clenov komisie,
c) Identifikaciu hodnoteného zamestnanca,
d) Vysledok hlasovania,

e) Odporucanie komisie.

Zapisnicu podpisuje predseda komisie a zapisovatel. Zamestnanec ma pravo oboznamit sa

s vysledkom prehravky.

10.6 Nasledky prehravky

Vysledok prehravky ma odporacaci charakter pre generalneho riaditel’a pri rozhodovani o d’alSom
pracovnom uplatneni zamestnanca. Na zaklade vysledku prehravky méze generalny riaditel’ najma
rozhodnut’ o:

a) PrediZeni pracovného pomeru na dobu uréitu,

b) Uzatvoreni pracovného pomeru na dobu neurcita, ak st splnené podmienky podla osobitnych

predpisov,
¢) NeprediZeni pracovného pomeru na dobu uréitd,

d) Dalsich personalnych opatreniach v stlade so Zakonnikom prace.

Clanok 11

Kontrolna ¢innost’

11.1 Kazdy zamestnanec je hmotne zodpovedny za zvereny a riadne prevzaty majetok v sprave

organizacie v zmysle Zakonnika prace, ako i za §kodu spdsobent organizacii.
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11.2 S pracovnikmi zodpovednymi za zverené hodnoty, ceniny, tovar, zasoby majetku ,ako aj iné
hodnoty, ktoré st povinni vyuctovat’, uzatvara organizacia dohodu o hmotnej zodpovednosti.

11.3 Veduci zamestnanci na jednotlivych stupiioch riadenia vykonavaji kontrolu ako stcast’ svojich
pracovnych povinnosti.

11.4 Povereni zamestnanci vykonavaju predbeznu a priebeznu financnt kontrolu v sulade so zdkonom
¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite.

11.5 Nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou po ich oznameni gen. riaditelovi SKO Zilina, ako aj

staznosti a oznamenia riesi gen. riaditel’ v su€innosti s kontrolnymi organmi SKO Zilina.

Clanok 12

Zastupovanie

12.1 Ak je pre funkciu podla organizacnej Struktiry alebo tohto organizacného poriadku ustanoveny
zastupca, vykonava pocas nepritomnosti vediiceho zamestnanca zastupovanie v rozsahu jej prav
a povinnosti.

12.2 Ak zastupca vediceho zamestnanca nie je ustanoveny alebo funkcia nie je obsadend, urci
zastupovanie a rozsah posobnosti zastupujucej osoby priamy nadriadeny alebo priamo generalny
riaditel’.

12.3 Zastupujuca osoba vykonava pocCas zastupovania pravomoci vrozsahu uréenom tymto

organiza¢nym poriadkom alebo pisomnym poverenim.

Clanok 13

Podpisovanie

13.1 Generalny riaditel' kona a podpisuje za SKO Zilina samostatne, ak pravny predpis, zriad'ovacia
listina, tento organizacny poriadok, podpisovy poriadok, pisomné poverenie alebo zavdzny akt
zriad’ovatel'a neustanovuje inak.

13.2 Dokumenty a zdznamy podpisuje generalny riaditel’ a v rozsahu poverenia jeho zéstupca.

13.3 Dokumenty a ziznamy za SKO Zilina zamestnanci podpisuji tak, Ze k vytlatenému obsah
dokumentu pripoji svoj podpis ten, kto je opravneny podpisovat’ dokumenty a zdznamy za SKO

Zilina.
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TRETIA CAST
Clanok 14

Organizac¢né Clenenie

14.1 Organizacné Clenenie obsahuje organizacna Struktira, ktora tvori prilohu ¢. 1, 2 a3 tohto

organiza¢ného poriadku.

14.2 Zakladnou organizac¢nou jednotkou je ,,utvar*. Organizacny ttvar sa v ramci komorného orchestra

&leni na skupiny podla jednotlivych hudobnych nastrojov. Na plnenie svojich uloh méze SKO

vytvarat’ aj komorné a projektové umelecké zoskupenia.

14.3 Podrobné vnutorné clenenie, postavenie a pésobnost’ organizacnych utvarov SKO:

Organiza¢na $truktara SKO:

a)
b)

d)

Generalny riaditel’,

Utvar generalneho riaditel’a, do ktorého spadaju:

Finan¢ny ekondm (financovanie, uctovnictvo a rozpocet organizacie),

Odborny referent v oblasti ekonomiky,

Personalny referent a mzdovy tictovnik,

Manazér marketingu.

Utvar hospodarskej spravy:

Veduci hospodarskej spravy,

Robotnicke profesie (informac¢na kancelaria, predaj vstupeniek, udrzba a upratovanie).
Utvar koncertnej prevadzky a dramaturgie:

Veduci koncertnej prevadzky a dramaturgie,

Lektor dramaturgie,

Notovy archiv,

Ladic€ klavirov (nie je v kmenovom stave zamestnancov, prostrednictvom fakturacie).
Utvar manaZmentu orchestra:

Manazér orchestra,

In$pektor a manipulanti — technici orchestra (nie st kmenovi zamestnanci, tieto ¢innosti st
zabezpecené prostrednictvom dohdd mimo prac. pomeru).

Komorny orchester tvori:

Séfdirigent (nie je kmefiovym zamestnancom, Zmluva o spolupréci),

Koncertni majstri,

Veduci skupin a ich zastupcovia,

Clenovia orchestra.
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STVRTA CAST
Hlavné ¢innosti organiza¢nych utvarov
Clanok 15

Utvar generalneho riaditel’a

15.1 Utvar generalneho riaditel’a riadi generalny riaditel’ a plni najmi tieto ilohy a povinnosti:

a)

b)

c)

d)
e)

Riadi ¢innost’ SKO ako celku, vetkych podriadenych organizaénych titvarov a zamestnancov
v zmysle platnej organizacnej Struktury.

Spolupracuje s nadriadenymi orgdnmi, organmi Stitnej spravy a samospravy, ako aj inymi
organmi a ingtitdciami pri rieSeni zdsadnych otazok dotykajticich sa &innosti SKO.
Zabezpecuje kontrolnti ¢innost’ a riadi personalnu, mzdova politiku, vzdelavanie a socialne
zabezpecenie zamestnancov.

Zabezpecuje styk s verejnostou.

Zabezpecuje vybavenie pisomnej, telefonickej a e-mailovej agendy generalneho riaditel’a.

15.2 Finan¢ny ekoném

a)
b)
c)
d)
e)

Je samostatny pracovnik priamo podriadeny generalnemu riaditelovi SKO.

Zabezpecuje financovanie, rozpoctovnictvo, komplexné uctovnictvo, Statistiku organizacie.
Priebezne sleduje a vyhodnocuje plnenie rozpoctu, vykondva rozborové ¢innosti.

Vykonava zuctovanie finan¢nych vzt'ahov so $tatnym rozpoctom.

Zabezpecuje spracovanie vnutroorganizaénych dokumentov a smernic pre Gsek rozpoctovania,
financovania, u¢tovnictva a $tatistiky v organizacii.

Vykonava kontrolu zakonnych postupov pri nakladani s finanénymi prostriedkami .

15.3 Sameostatny odb. referent v oblasti ekonomiky

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Zodpoveda za svoju ¢innost’ priamo gen. riaditelovi SKO.
Vykonava vsetky pokladni¢né operacie organizacie.

Vykonava likvidaciu doslych faktur, vystavuje a odosiela faktary.
Vedie evidenciu dokladov a evidenciu doslej a odoslanej posty.
Podiel’a sa na spracovani Gctovnictva, financ¢nej agendy.
Zabezpecuje financnu kontrolu v organizacii v zmysle zakona.

Podiel’a sa na spracovani vnutroorganizacnych dokumentov a smernic.

15.4 Personalny referent a mzdova uctovni¢ka (PaM)

a)
b)

Zodpoveda za svoju &innost priamo gen. riaditelovi SKO.

Komplexne zabezpecuje personalnu agendu organizacie vratane odmenovania.
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Vykonava mzdové Gétovnictvo, Statistiku, rozbory v persondlnej a mzdovej oblasti.
Zabezpecuje likvidaciu nemocenského poistenia a ostatnych néhrad.-

Vykonava obstavky a zrazky z platov zamestnancov SKO.

Samostatné zabezpecovanie a spracovanie nadroc¢nej mzdovej agendy

Samostatna odborna praca na tseku personalnej prace.

Samostatné zabezpe€ovacie prace na useku personalnej politiky — tvorba vnitornych predpisov,

smernic a pod.

15.5 ManaZér marketingu:

a)
b)

c)

d)

Zodpoveda za svoju &innost’ priamo gen. riaditelovi SKO.

Stara sa o propagaciu orchestra, tvorbu a distribiciu plagatov, letakov, reklamnych spotov,
aktualizuje internetovl propagaciu, spolupracuje s médiami, komunikuje s verejnostou.
Buduje imidz firmy, celkovy vzhlad orchestra na pddiu, vplyv na publikum a ovplyviiuje
pozitivne aj programové smerovanie.

Prinasa nové myslienky a navrhy na zlepSenie prace a zvySenie zaujmu o koncerty vsetkych
vekovych skupin obyvatel'stva v sulade s celkovym vyvojom vo svete hudby.

Pripravuje projekty spoluprace s partnermi a grantové projekty.

Zabezpecuje spracovanie odpovede na ziadosti o poskytnutie informacii v zmysle zékona ¢.

211/2000 Z. z.

Clanok 16
Utvar hospodarskej spravy

16.1 Utvar hospodarskej spravy:

a)

b)

Komplexne vykonava spravu aochranu majetku a zabezpecCuje jej chod a udrziavanie.
V sucinnosti s vedenim organizacie sa podiel’a na investi¢cnom rozvoji.

Zabezpecuje spravu a ochranu budov, hnutel'ného a nehnute'ného majetku organizacie, MTZ,
PO aBOZP, riadi pracu podriadenych pracovnikov v robotnickych profesiach (adrzbar,
vratnica — predaj vstupeniek, upratovacky, uvadzacky).

Zabezpecuje dodavky anakup (odpredaj) hudobnych nastrojov a zariadeni hmotného
investicného a drobného hmotného majetku, kancelarskeho materialu v zmysle zakona
verejnom obstaravani v zneni neskorsich predpisov.

Planuje a zabezpecuje stavebné, adaptacné, rekonstruk¢éné a udrzbarske prace.

Zabezpecuje starostlivost’ o technické, energetické a spojovacie zariadenia.

Zabezpecuje revizie vybranych technickych zariadeni.
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2
h)

3
k)
D)

Stara sa o bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci pracovnikov SKO.

Zabezpetuje poziarnu ochranu na pracoviskach SKO

Stara sa o funkénost’ informacnych systémov a vypoctovej techniky.

Zabezpecuje autoprevadzku v SKO.

Vedie operativnu evidenciu HIM a DHIM (Hmot. invest. majetku a drobného HIM).
Pripravuje podklady k periodickej inventariza¢nej ¢innosti a navrhy na vyradenie majetku pre

vyrad’ovaciu a likvida¢na komisiu.

Clanok 17

Utvar koncertnej prevadzky a dramaturgie

17.1 Utvar koncertnej prevadzky a dramaturgie riadi veduci koncertnej prevadzky a dramaturgie.

17.2 Utvar koncertnej prevadzky a dramaturgie plni najmi tieto povinnosti a lohy:

a)

b)
c)

d)

2
h)

Vytvara dlhodobé a kratkodobé dramaturgické koncepcie a plany vratane prezentacie
umeleckého diela alebo umeleckého programu.

Organizovanie a koordinovanie tloh v oblasti koncertnej prevadzky.

Zabezpecovanie a realizacia kultirnych, vzdeldvacich podujati, programovych a produkénych
¢innosti v kultirnych zariadeniach.

Zabezpetuje vytaZzenie orchestra SKO a vydava pracovné plany orchestra SKO.

Vytvara optimalne podmienky pre realizaciu dramaturgického planu.

Zabezpecuje pre orchester kompletny, kvalitny notovy material.

Vedie evidenciu notovych materidlov v notovom archive, ktoré SKO ziskal nakupom.
Zabezpecuje vSetky suvisiace ¢innosti s u¢inkovanim host'ujucich umelcov.

Zabezpecuje spracovanie prehl'adov, vykazov, statistik.

Clanok 18

Utvar manaZzmentu orchestra

18.1 Utvar manazmentu orchestra riadi manazér orchestra.

18.2 Utvar manazmentu orchestra plni tieto povinnosti a ulohy:

a)

zabezpecuje riadiace, organizatné a materialno-technické ¢innosti v podmienkach pripravy

a realizacie umeleckych vykonov hostujiicich umelcov a telies.
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b)

zabezpecuje riadiace, organizacné a materialno-technické ¢innosti pri priprave a realizacii
domacich a zahrani¢nych zéjazdov SKO a inych podujati uskutoéiovanych v priestoroch Domu
umenia Fatra.

podl'a dramaturgickych planov kontaktuje umelcov, rokuje s nimi o podmienkach u¢inkovania,

spracuva zmluvy a po ukonceni dava pokyn na tthradu honorarov.

Clanok 19

Komorny orchester

19.1 Orchester riadi:

a)
b)

c)

§éfdirigent, ktory riadi jeho umelecku ¢innost,
manazér orchestra riadi v oblasti organizacie prace,
inSpektor zabezpecuje kontrolu dochadzky a plnenie organiza¢nych povinnosti ¢lenov

orchestra.

19.2 Orchester a vSetci zamestnanci orchestra plnia najma tieto tlohy a povinnosti:

a)
b)
c)

d)

g)

predvadzaju umelecké vykony v ramci koncertnej sezony a festivalov,

reprezentuju slovenské interpretaéné umenie doma i v zahranici,

zacCastnuju sa na vSetkych skuskach a koncertoch podla planu prace apodla pokynov
$éfdirigenta, dirigenta a veducich jednotlivych nastrojovych skupin,

mimo abonentnych koncertov sa zcastiiuju vsetkych planovanych mimoriadnych koncertov,
edukativnych koncertov pre mladez, ako aj inych podujati a vyjazdovych reprezentativnych
koncertov v ramci Slovenskej republiky i v zahranici,

vyuzivaju ¢as na individudlnu pripravu tak, aby boli na kazdy program pripraveni na ¢o
najvyssej umeleckej profesionalnej trovni,

pod vedenim $éfdirigenta, dirigenta a jednotlivych nastrojovych skupin pracujii jednotlivé
skupiny na zvySovani svojej umeleckej kvality prostrednictvom delenych skusok,

¢lenovia orchestralnej rady, clenovia konkurznej komisie maju d’al§ie povinnosti nad ramec
ostatnych ¢lenov orchestra a to najma uéast’ na poradach s vedenim SKO ako poradny organ pri
rieSeni roznych umeleckych, alebo organiza¢nych otazkach, ucast’ v konkurznej komisii pri

organizovani konkurzov na obsadenie jednotlivych umeleckych pozicii v orchestri.
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Clanok 20

Prava a povinnosti zamestnancov

20.1 Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov vyplyva z platnych pravnych predpisov,
z funk¢éného zaradenia zamestnancov na zaklade dohodnutého druhu prace, z prikazov a pokynov
ich veducich.

20.2 Blizsie prava a povinnosti zamestnancov konkretizuje Pracovny poriadok SKO, ktory vydava
generélny riaditel’ SKO po dohode s prislusnym odborovym organom.

20.3 Na zabezpecenie riadneho chodu plnenia pracovnych loh a vybavovania beznych Cinnosti
v &ase nepritomnosti vediicich, ako aj daldich zamestnancov SKO, uréuje priamy nadriadeny
ich zastupovanie.

20.4 Vsetci povereni zamestnanci su povinni stistavne viest’ riadnu spisovi evidenciu vsetkych
zdznamov, starat’ sa o priebeznu archivaciu pisomnosti (zdznamov) v organizacii a ich pripravu
na skartaciu, resp. odovzdanie Slovenskému narodnému archivu na trvali archivaciu v zmysle

Registraturneho poriadku SKO. Priamu zodpovednost’ nest vediici oddeleni.

Clanok 21

Poskytovanie informacii

21.1 V zmysle zakona o slobodnom pristupe k informaciam ¢. 211/2000 Z. z. a Smernice na
vykonévanie tohto zdkona v podmienkach SKO zabezpe¢ia jednotlivé utvary odborné vybavenie
ziadosti a odpovedi na pozadované informacie pre kazdu fyzicku ¢i pravnicka osobu, ktora o to
poziada.

21.2 Ziadana informdcia sa nespristupni, ak ju iné zakony oznaluju za §tatne, sluzobné, bankové,
danové, alebo obchodné tajomstvo. Informacia sa nezverejni, ak ide o udaje dotykajice sa
osobnosti a sikromia fyzickych osob, rozhodovacej ¢innosti sidov a organov ¢innych v trestnom

konani, duSevného vlastnictva a pod. (Zakon o ochrane osobnych tdajov ¢. 18/2018 Z. z.).
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PIATA CAST
Clanok 22

Zavereéné ustanovenia

22.1 Ustanovenia Organizaéného poriadku SKO st zavizné pre vietkych zamestnancov SKO.

22.2 Vedlci zamestnanci su povinni oboznamit' s obsahom Organizacného poriadku vsetkych
zamestnancov.

22.3 Schému organiza¢nej §truktiry SKO upravuje priloha ¢. 1, ktoré je su¢astou tohto Organizaéného
poriadku.

22.4 Podrobna organiza¢na $truktira umeleckého tiseku SKO je prilohou &. 2 tohoto Organizaéného
poriadku.

22.5 Struktira a poget zamestnancov SKO Zilina je v prilohe 3.

22.6 Pre pripady, ktoré tento Organizacny poriadok neriesi, platia ustanovenia v§eobecnych pravnych
predpisov.

22.7 Akékol'vek zmeny a doplnenia Organiza¢ného poriadku je mozné vykonat’ len pisomnou formou
na zaklade rozhodnutia generalneho riaditel'a SKO, po predchadzajucom suhlase zriad'ovatela
(ak zriad’ovatel’ neur¢i inak) a po prerokovani v Kolégiu generalneho riaditela.

22.8 Dnom nadobudnutia u¢innosti tohto Organizacného poriadku sa rusi predchadzajici Organizacny
poriadok, vydany 01. januara 2026

22.9 Tento organizacny poriadok nadobuda ti¢innost’ dna: 01. oktobra 2026

V Ziline dia 17. 09. 2026

MgA. Karel Hampl

generalny riaditel’

Prilohy:

1. Organizaéna $truktira SKO Zilina

2. Organizaéna $truktira umeleckého useku SKO Zilina
3. Struktira a pocet pracovnikov SKO Zilina
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Priloha €. 2 k Organiza¢nému poriadku Statneho komorného orchestra Zilina

Organizac¢na Struktura Komorného orchestra Celkovy pocet hracov: | 34
SEFDIRIGENT 1
|
SKUPINA PRVYCH SKUPINA DRUHYCH SKUPINA VIOL SKUPINA SKUPINA
HUsLI 7 HUSLI 4 4 VIOLONCIEL KONTRABASOV 2
| | |
1. Koncertny majster 1 Koncertnv man
. . . . y majster . .
l Veduci skupiny 1 Veduci skupiny 1 violongiel Veduci skupiny 1
Zastupca koncertného 1 Zastupca veduceho 1 Zastupca veduceho 1 Zéastupca koncertného Tutti hradi
majstra skupiny skupiny majstra violonciel utti hraci 1
Tutti hragi 5 Tutti hraci 2 Tutti hraci 2 Tutti hradi
SKUPINA DYCHOVYCH A BICICH NASTROJOV 15 HRACOV
FLAUTY 2 HOBOIJE 2 KLARINETY 2 FAGOTY LESNE ROHY 2
I | I . | |
1. flautista 1 1. hobojista 1 L Ij?;';:\f;t?ki;?niuq 1 1. fagotista 1. lesny roh 1
2. flautista 1 2. hobojista 1 2. klarinetista 1 2. fagotista 2. lesny roh 1
TRUBKY 2 BICIE 1
I |
1. trubkar 1 Hrac na bicie 1
2. trubkar 1




Priloha ¢&. 3 k Organizaénému poriadku SKO Zilina

Aktualna Struktira zamestnancov Statneho komorného orchestra Zilina

Pocet zamestnancov celkom k 01. 10. 2026

Generalny riaditel

Séfdirigent — pracuje formou hostujiiceho dirigenta (v zmysle zmluvy o spoluprdci a
autorskych zmluv).

Komorny orchester

Koncertna prevadzka, dramaturgia

Manazér orchestra

Manazér marketingu

Finan¢ny ekonom

Samostatny odborny referent v oblasti ekonomiky

Personalny referent a mzdova tctovnicka (PaM)

Veduci hospodarskej spravy

Notovy archiv

Robotnicke profesie (vratnica, upratovacky, udrzbar, predaj vstupeniek)

in$pektor orchestra (funkciu vykonava ¢len orchestra na dohodu o pracovnej ¢innosti)

50
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manipulanti orchestra (funkciu vykonavaji pracovnici SKO na dohodu o pracovnej innosti)

uvadzaci/Cky, Satnarky (pracuju na dohody)
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