MINISTERSTVO
e KULTURY
SLOVENSKE| REPUBLIKY
¢.: MK-6130/2026-110/11467
V Bratislave diia 01.07.2026

ROZHODNUTIE
Ministerstva kultiiry Slovenskej republiky
o vydani nového iiplného znenia zriad’ovacej listiny
Statneho komorného orchestra Zilina

Ministerstvo kultury Slovenskej republiky ako tustredny organ Statnej spravy a zriad'ovatel’ vykondvajlci
zriad'ovatel'sktl funkciu v sulade s § 21 ods. 9 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v stilade s § 3 ods. 2 pism. a) a

§ 5 zakona ¢ 103/2014 Z. z. o divadelnej €innosti a hudobnej €innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov vydava toto

nové aplné znenie
ZRIADOVACEJ LISTINY
Stiatneho komorného orchestra Zilina

Clanok 1

Identifika¢né idaje a pravne postavenie

Identifika¢né udaje zriad’ovatela:
Nazov, sidlo a identifika¢né ¢éislo zriad’ovatel’a:

Zriad’ovatel’: Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky

Sidlo: Namestie SNP ¢. 33, 813 31 Bratislava, Slovenska republika
Identifikacné Cislo: 00165182

Zastapeny: PaedDr. Martina Simkovi¢ova,

ministerka kultury Slovenskej republiky

(d’alej ako ,,Ministerstvo kultiry SR™ alebo ,,zriad’ovatel™)

Identifika¢né idaje organizicie:

Nidzov organizicie: ététny komorny orchester Zilina

Sidlo: Dom umenia Fatra, Dolny val 47, 011 28 Zilina

Identifikaéné ¢islo: 00228 672

Forma hospodarenia: Statna prispevkova organizacia

Statisticka klasifikicia SK NACE: 90010 Scénické umenie

Sposob financovania: prispevkom zo §tatneho rozpoétu, pripadne odvodom v rozsahu podl'a

osobitnych predpisov, prostrednictvom kapitoly Ministerstva kultary
SR a z vlastnych prijmov v rozsahu osobitnych predpisov

Statutirny orgén: generalny riaditel’

Datum zriadenia: 1. janudra 1974

Strana 1z 13



Statny komorny orchester Zilina (dalej len ,SKO* alebo ,organizicia“) je pravnickd osoba §titu so
samostatnou pravnou subjektivitou. Je Statnou prispevkovou organizaciou v zriad'ovatel'skej posobnosti
Ministerstva kultiry SR a kona vo svojom mene v rozsahu ustanovenom vseobecne zavdznymi pravnymi
predpismi, touto zriad'ovacou listinou a zavdznymi aktmi zriad’ovatel'a.

SKO je statnou hudobnou institiiciou, kultrnou a umeleckou instituciou s celoslovenskou pdsobnostou v
oblasti koncertného umenia a hudobnej kultiry a s medzinarodnym reprezentanym vyznamom. Pri Stitnej
reprezentacii v zahrani¢i moze pouzivat’ aj cudzojazy¢ny nazov ,,Slovak Sinfonietta®, ak to zodpoved4 povahe
prisluného pravneho tikonu, dokumentu, umeleckého vystupu alebo prezentaénej aktivity.

Dom umenia Fatra v Ziline je sidlom, zakladnym pracoviskom a koncertnym priestorom SKO na pripravu,
organizovanie a spristupfiovanie koncertnych, vzdeldvacich a d’alsich kultirnych podujati a na prevadzku
zvereného majetku $tatu.

Této zriad'ovacia listina je zdkladnym zriad'ovacim dokumentom SKO. Podrobnosti vnitorného usporiadania,
riadenia, zastupovania, obehu dokumentov a vykonu jednotlivych &innosti SKO upravujii organizaény poriadok
a d’alsie vnutorné predpisy SKO vydané v silade s touto zriad’ovacou listinou, vieobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a zavdznymi aktmi zriad'ovatela.

Clanok 2
Zikladny ucel a predmet ¢innosti

2.1 Zakladnym tcelom SKO je plnenie uloh 3tatu ako $tatnej hudobnej institicie a kultirnej a umeleckej
institucie s celoslovenskou pdsobnost'ou v oblasti koncertného umenia a hudobnej kultury, pri poskytovani
verejnej kultirnej sluzby, pri rozvoji narodnej hudobnej kultury, pri umeleckej priprave, verejnom uvadzani
a spristupniovani diel pévodnej slovenskej a svetovej hudobnej tvorby, pri reprezenticii Slovenskej
republiky doma a v zahrani¢i a pri sprave majetku tatu zveren¢ho na plnenie jeho poslania.

2.2 SKO plni tlohy $tatu najmi v oblasti hudobnej kultiry, koncertného umenia, koncertnej, festivalovej a
nahravacej ¢innosti, kulturnej reprezentacie §tatu, vzdeldvania prostrednictvom umenia, dokumentacnej,
edi¢nej, prezentacnej, informacnej, prevadzkovej a spravcovskej ¢innosti.

2.3 Predmet &innosti SKO sa vyklada a vykonava len v rozsahu tejto zriad'ovacej listiny, osobitnych pravnych
predpisov, rozhodnuti zriad'ovatela, kontraktu, zavéznych ukazovatelov a daldich zavdznych aktov
zriadovatel'a. Cinnosti, pri ktorych vieobecne zavizny pravny predpis vyzaduje osobitné oprdvnenie,
registraciu, evidenciu, zapis, osvedCenie, povolenie, akreditaciu, suhlas alebo int formu autorizécie, méze
SKO vykonavat len po splneni tychto podmienok a v rozsahu nimi uréenom.

2.4 Ak osobitny pravny predpis alebo zdvidzny akt zriad’ovatela vyzaduje na vykonanie uritej Cinnosti
predchadzajuci sthlas, schvalenie, zabezpecenie rozpoctového krytia alebo splnenie inej podmienky, SKO
je povinny ju splnit’ pred zacatim takejto ¢innosti. Vymedzenie predmetu ¢innosti samo osebe neopraviiuje
SKO vykonavat' podnikatel'ski &innost, regulovani ¢&innost ani tkony verejnej moci nad ramec
ustanoveny vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a zaviznymi aktmi zriad'ovatela.

2.5 Pri vykone svojho predmetu &innosti SKO postupuje najma podl'a zakona ¢. 103/2014 Z. z. o divadelnej
¢innosti a hudobnej ¢innosti; na hospodarenie, spravu majetku $tatu, finan¢né riadenie a finanént kontrolu
a verejné obstardvanie sa vztahuju najmd zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy, zakon ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a
audite, zakon & 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani, zakon & 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a
zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve, v u¢innom zneni.

2.6 V ramci svojho predmetu &innosti SKO plni najma tieto tilohy:

a) umelecky pripravuje a verejne predvadza diela povodnej slovenskej a svetovej hudobnej tvorby
prostrednictvom komorného orchestra a d’alSich komornych alebo projektovych umeleckych zoskupeni
v spolupraci s doméacimi a zahrani¢nymi dirigentmi, sélistami a inymi hudobnymi umelcami,

b) rozvija a dostojne reprezentuje narodni hudobnu kultiru v Slovenskej republike a v zahrani¢i, najméa
Sirenim pdvodnej slovenskej hudobnej tvorby a vyznamnych diel svetového hudobného dediéstva,

Strana 2 z 13



c) organizuje pravidelnii koncertni sezonu, abonentné a osobitné koncertné cykly, zdjazdovil ¢innost),
komornu koncertnu ¢innost’, koncerty host'ujucich umelcov a umeleckych zoskupeni a d’alSie verejné
hudobné produkcie,

d) usporadiva alebo spoluusporadiiva festivaly, koncertné cykly, hostovania, sutaze, kurzy,
reprezentacné, vzdelavacie, popularizaéné alebo kultirno-spolocenské podujatia,

e) zabezpetuje a spristupiiuje kultiirne podujatia v Dome umenia Fatra v Ziline vratane sprievodnych
vzdelavacich, vystavnych a d’alSich kultirnych alebo spologenskych podujati priamo suvisiacich s jeho
poslanim,

f) realizuje zvukové a zvukovo-obrazové zaznamy vykonov vlastného orchestra a hostujticich umelcov a
spristupfiuje ich s cielom propagovat’ ¢innost’ SKO a vysledky jeho &innosti verejnosti,

g) vydava a rozSiruje periodické a neperiodické publikacie, programové materialy, hudobné nosice,
informadné a propagacné vystupy v oblasti hudobnej kultdry,

h) organizuje a zabezpeCuje vzdeldvacie, popularizaéné, hudobno-vychovné, kultirne a kultirno-
spolo¢enské podujatia pre deti, mladez a dospeli verejnost’ vratane sprievodnych a edukacénych
programov, predkoncertnych stretnuti a aktivit pre mladé hudobné talenty,

i) vykonava sprostredkovatel'sku, vydavatel'sku, propaga¢ni, reklamni, navstevnicku, informacnu a
d’aliu podpornii &innost’ priamo stivisiacu s hlavnym poslanim a predmetom &innosti SKO,

j) predava vstupenky a daldie produkty stvisiace s &innostou SKO a poskytuje névitevnicke a
informacné sluzby verejnosti,

k) wvedie, spravuje, chrani a rozvija notovy archiv, dokumentaéné, zvukové, audiovizudlne, digitalne a
informa¢né fondy nevyhnutné na riadne plnenie jeho poslania,

1) spolupracuje s organizaciami v zriad'ovatel'skej posobnosti Ministerstva kultury Slovenskej republiky,
s hudobnymi a kultirnymi inStiticiami, S$tatnymi divadlami, vysokymi S$kolami, odbornymi
pracoviskami, orgdnmi verejnej spravy, pravnickymi osobami a fyzickymi osobami doma i v zahraniéi;
so sthlasom zriad'ovatel'a moze vstupovat’ do medzinarodnych zdruzeni,

m) prenajima docasne nevyuzivané nebytové priestory alebo ich Casti a iny majetok v sprave, uZivani
alebo ndgjme SKO a prevadzkuje alebo prenajima bufetové, ubytovacie a iné doplnkové prevadzky
alebo zariadenia, ak ich ma v sprave, uzivani alebo najme, vyluéne v rozsahu stvisiacom s plnenim
jeho hlavnej ¢innosti, prevddzkou Domu umenia Fatra alebo poskytovanim sluzieb navStevnikom,
host'ujicim umelcom a spolupracujicim osobam, ak tym nie je ohrozené plnenie hlavnej ¢innosti ani
riadna sprava majetku Statu,

n) plni d'alsie alohy vyplyvajice zo vseobecne zavdznych pravnych predpisov, kontraktu a zdvdznych
aktov zriad’ovatel'a.

2.7 Sucast'ou plnenia hlavnej &innosti SKO st aj koncepéné, dramaturgické, umelecké, vzdelavacie, investi¢né,
rozvojové, projektové, dokumentaéné, archivne, ediéné, nahravacie, audiovizudlne, digitélne,
multimedialne a medzinarodné aktivity, ktoré bezprostredne stvisia s hlavnym predmetom &innosti SKO a
podporuji jeho rozvoj a skvalitnenie.

2.8 SKO pripravuje svoje koncepéné, dramaturgické, umelecké, vzdelvacie, investi¢né a rozvojové zdmery v
nadvidznosti na tato zriad'ovaciu listinu, kontrakt, zavdzné ukazovatele a d’alsie zavidzné akty zriad’ovatela;
tieto zamery predkladd zriad'ovatel'ovi v rozsahu, $truktare a lehotach uréenych zriad’ovatelom.

Clénok 3
Zikladna organizacna Struktiira a zasady riadenia

3.1 SKO sa organizac¢ne ¢&leni v rozsahu a spdsobom uréenym organizatnym poriadkom, ktory musi byt v
silade s touto zriad'ovacou listinou, v3eobecne zdvdznymi pravnymi predpismi a zavdznymi aktmi
zriad'ovatel'a.

3.2 Zakladny ramec organiza¢ného &lenenia SKO tvoria najma ttvary priameho riadenia generalneho riaditel’a,
komorny orchester, utvary koncertnej prevadzky, dramaturgie a marketingu, ekonomické, personalne,
technické, hospodarske a d'alsie odborné, prevadzkové a podporné utvary uréené organiza¢nym poriadkom.

3.3 Zakladnym umeleckym telesom SKO je komorny orchester; na plnenie svojich (iloh moze SKO vytvarat aj
komorné a projektové umelecké zoskupenia.
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3.4 Podrobné vnitorné ¢lenenie, postavenie a pdsobnost’ organiza¢nych ttvarov SKO, ich d’alsie organizacné
¢lenenie, vzajomné funkéné a riadiace vizby, pracovné miesta, okruh veducich zamestnancov, rozsah ich
riadiacej posobnosti, podpisové, schval'ovacie a kontrolné opravnenia, pravidla zastupovania a substitu¢né
vztahy upravi organizaény poriadok SKO.

3.5 Vnutorné riadenie SKO vychadza zo zasady jedného statutdrneho orgdnu, zo zasady zodpovednosti za
zvereny usek ¢innosti, zo zasady zakonnosti, odbornej spravnosti, umeleckej kvality, transparentnosti a
kontroly, z principu oddelenia riadiacich, schval'ovacich a kontrolnych pravomoci a zo zésady sucinnosti
medzi umeleckymi, koncertnymi, dramaturgickymi, marketingovymi, ekonomickymi, technickymi,
hospodarskymi a podpornymi zlozkami organizacie.

3.6 Na plnenie odbornych, umeleckych, dramaturgickych, koncertnych, festivalovych, dokumenta¢nych,
edi¢nych, ekonomickych, majetkovych, prevadzkovych, bezpec¢nostnych alebo rozvojovych tloh moéze
SKO vytvarat' stale alebo docasné odborné komisie, umelecké rady, poradné orgény, projektové timy,
pracovné skupiny a d’al3ie poradné alebo expertné zoskupenia; tym nie je dotknutd pésobnost’ generdlneho
riaditel'a ani zriad'ovatel'a.

3.7 Interné zabezpecenie metodickej, koordinaénej alebo podkladovej agendy verejného obstardvania v SKO
nenahradza centralizovany postup verejného obstardvania podl'a tejto zriad'ovacej listiny a zavdznych aktov
zriad’'ovatel’a.

Clanok 4
Hospodarenie, finanéné riadenie, finanéna kontrola a centrilne verejné obstaravanie

4.1 SKO je statna prispevkové organizacia zapojend finanénymi vztahmi na rozpodet kapitoly Ministerstva
kultary Slovenskej republiky, ktoré vykondva funkciu jeho zriadovatela a vodi SKO vykonava
zriad'ovatel'sku, riadiacu, koordinaént, metodicki, kontrolni a schval'ovaciu pdésobnost v rozsahu
ustanovenom vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi a zavdznymi aktmi zriad'ovatel'a.

4.2 SKO hospodari samostatne podl'a schvaleného rozpoétu prijmov a vydavkov, uréeného prispevku zo
Statneho rozpoctu, kontraktu, zaviznych ukazovatefov a dalsich zaviznych aktov zriadovatela. SKO
zabezpecuje svoju ¢innost’ vlastnymi prijmami a prispevkom zo $tatneho rozpoctu, pricom vlastné zdroje
pouziva v stlade so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, schvalenym rozpo¢tom a zavdznymi aktmi
zriad'ovatel'a.

4.3 SKO vo svojom mene nadobuda prava a zavizuje sa. Na svoju ¢innost mdze prijimat’ finanéné a vecné
dary len v stlade so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, touto zriad’ovacou listinou, schvélenym
rozpoctom a zavdznymi aktmi zriad'ovatel’a.

4.4 Hospodarenie SKO s verejnymi prostriedkami sa riadi najméi zdkonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoé&tovych
pravidlach verejnej spravy, zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite, zdkonom ¢. 343/2015
Z. z. 0 verejnom obstaravani, zakonom ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu, zdkonom ¢&. 291/2002 Z. z.
o Statnej pokladnici, zdkonom &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve a d'aldimi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a zavdznymi aktmi zriad'ovatel'a, v (i¢innom zneni.

4.5 SKO je povinny vytvorit, zachovavat a rozvijat’ funkény systém finanéného riadenia a finanénej kontroly
tak, aby zabezpetoval zakonnost, hospodéarnost’, efektivnost, ucelnost a ucinnost' pri hospodéreni s
verejnymi prostriedkami, pri nakladani s majetkom $tatu a pri uskutoéiovani finan¢nych operacii alebo ich
Casti.

4.6 Ziadna finan¢na opericia alebo jej ¢ast' nesmie byt uskutoénend bez riadneho vecného oddvodnenia,
pravneho titulu, rozpoc¢tového krytia, prisluného schvilenia, vykonania finanénej kontroly v rozsahu
vyzadovanom osobitnymi predpismi a bez preukazatel'nej dokumentacie, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

4.7 Ministerstvo kultiry SR uréuje, Ze centralne verejné obstardvanie a s nim sivisiace centralizované ¢innosti
vo verejnom obstardvani pre SKO zabezpetuje Spriva rezortnych zariadeni Ministerstva kultary
Slovenskej republiky (d’alej len .,SRZ MKSR*). V rozsahu uréenom zriad'ovatel'om, zriad'ovacou listinou
SRZ MKSR, kontraktom, zmluvou, pisomnym poverenim alebo inym zaviznym aktom zriad'ovatel'a
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vykonava SRZ MKSR tieto ¢innosti ako centralizovant ¢innost’ vo verejnom obstaravani a, ak si splnené
zakonné podmienky, aj ako centralna obstardvacia organizacia podl'a § 15 zédkona ¢. 343/2015 Z. z.

4.8 Tym nie je dotknuta vlastna zodpovednost' SKO a jeho $tatutirneho organu; té zostédva zachovana najmi za

vcasnost, uplnost' a pravdivost' predlozenych podkladov, za rozpoétové krytie, za vecni spravnost’ a
prevzatie plnenia, za kontrolu vecnej spravnosti faktur, za plnenie zmluvnych povinnosti a za vedenie
preukézatel'nej evidencie.

4.9 SKO je povinny zabezpetovat' verejné obstaravanie tovarov, sluzieb a stavebnych prac centralizovanym

4.10

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4,18

spésobom prostrednictvom SRZ MKSR, a to v silade s rozhodnutiami zriad'ovatel'a, kontraktom,
zavdznymi metodickymi usmerneniami, rezortnou smernicou a d’al$imi zavaznymi aktmi zriad’ovatel’a.

SKO nie je opravneny bez predchadzajiceho pisomného sthlasu zriad'ovatela samostatne zacaf, viest
alebo vykonat’ verejné obstaravanie, zverejnit ozndmenie alebo vyzvu, vyhlasit’ sut'az, oslovit' hospodarske
subjekty na predkladanie ponuk, uskuto¢nit samostatny prieskum trhu smerujici k vyberu dodavatela,
vyhodnotit’ ponuky, zadat' zakazku, uzatvorit' zmluvu, ramcovii dohodu, koncesni zmluvu alebo inu
odplatnit zmluvu, zriadit' alebo pouzit” dynamicky nakupny systém ani vykonat' iny tkon smerujici k
samostatnému obstaravaniu plnenia v rozsahu, v ktorom sa obstardvanie zabezpecuje centralne.

Zakazuje sa najmd obchadzanie centralizovaného verejného obstardvania alebo pravidiel uréovania
predpokladanej hodnoty zakazky umelym delenim predmetu plnenia, opakovanymi ¢iastkovymi nakupmi,
priamymi objednavkami, uzatvaranim dodatkov, predlzovanim plneni alebo inym zastretym postupom.

SKO je povinny véas identifikovat potrebu obstarania a predkladat SRZ MKSR 1plné, pravdivé, vecne
spravne, technicky a odborne spdsobilé podklady potrebné na pripravu a realizaciu centralneho verejného
obstaravania, najmad opis predmetu zakazky, technicku 3pecifikaciu, odovodnenie potreby obstarania,
predpokladanti hodnotu zdkazky, rozpo¢tové krytie, ¢asovy harmonogram, poziadavky na plnenie a d’alSie
podklady vyzadované zriad'ovatel'om alebo SRZ MKSR.

Ak je pre urtité plnenie uzatvorenad centralne obstarana zmluva, ramcova dohoda, zriadeny dynamicky
nakupny systém alebo iny centralne zabezpeceny zmluvny alebo procesny ndstroj, SKO je povinny tento
nastroj vyuzit’; odchylka je moZna len s predchadzajiacim pisomnym stithlasom zriad'ovatel'a.

SKO je povinny pri centralnom verejnom obstardvani a pri plneni centralne obstaranych zmliv poskytovat
SRZ MKSR tplnu, pravdivi, riadnu a véasni sGlinnost’, postupovat podla zavdznych metodickych
usmerneni a viest preukdzatelni evidenciu vietkych poziadaviek na obstaranie, komunikdcie so SRZ
MKSR, objednavok, zmluvnych plneni, dodacich a preberacich protokolov, faktir a d’alsich dokumentov
stivisiacich s pouZitim verejnych prostriedkov.

SKO je povinny bezodkladne oznamit' zriad'ovatel'ovi a SRZ MKSR kazdi skutonost, ktora moéze mat
vplyv na zékonnost, hospodarnost, efektivnost, ucelnost alebo ucinnost' pripravovaného alebo
realizovaného plnenia, najmi riziko nehospodarnosti, duplicity obstaravania, omeskania, vadného plnenia,
porusenia finan¢nej discipliny alebo rozpoctového nekrytia.

Ak zriad'ovatel' na zdklade vysledkov kontroly, auditu alebo iného opravneného zistenia identifikuje
nedostatky v hospodareni, poruSenie pravidiel finanéného riadenia, finan¢nej kontroly, rozpoctovej
discipliny alebo poruienie povinnosti stvisiacich s centralnym verejnym obstardavanim, SKO je povinny
prijat’ bezodkladne napravné, ozdravné a preventivne opatrenia a v uréenych lehotdch o nich pisomne
informovat’ zriad'ovatel'a.

Zriad'ovatel’ je pri zisteni nedostatkov opravneny najmi ulozit SKO povinnost’ vypracovat' a plnit’ akény
plan alebo ozdravny plan, ulozit' povinnost pravidelného mesaéného alebo Stvrtro¢ného reportingu o
plneni ndpravnych opatreni, stave zavizkov, €erpani rozpoctu a prijatych kontrolnych opatreniach, urcit
osobitny schval'ovaci alebo kontrolny rezim a prijat’ d’alSie opatrenia v rozsahu pripustnom podl'a
osobitnych predpisov.

Pri rozhodovani o rozpodtovych vztahoch SKO, najmi o uréeni, Uprave alebo kriteni prispevku zo
Statneho rozpodtu, o zavdznych ukazovateloch, o kontrakte alebo o inych vykonovych a finan¢nych
parametroch organizacie mdze zriad'ovatel’ prihliadat’ aj na mieru plnenia povinnosti SKO pri hospodareni,
finanénej kontrole, sprave majetku Statu a centralnom verejnom obstaravani, ako aj na zistené nedostatky a
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mieru prijatia a plnenia napravnych opatreni; takyto postup viak nesmie byt v rozpore s osobitnymi
pravnymi predpismi a nesmie ohrozit' plnenie zdkonnych tloh SKO ani zabezpecenie jeho nevyhnutného
chodu.

Clénok 5
Vecné a finanéné vymedzenie majetku Statu v sprave organizacie

5.1 SKO spravuje majetok 3tatu, ktory mu bol zvereny do spravy na plnenie vymedzeného predmetu &innosti,
ako aj majetok 3tatu, ktory SKO nadobudol vlastnou ¢innostou, prevodom spravy, prevodom vlastnictva
alebo inym zdkonnym spdsobom. Tento majetok SKO vedie vo svojej Giétovnej, operativnej a odbornej
evidencii.

5.2 Vecné vymedzenie majetku $tatu v sprave SKO tvori najmi nehnutel'ny majetok, pozemky, stavby, budova
Domu umenia Fatra v Ziline, nebytové priestory a ich stcasti, hnutelny majetok, dlhodoby hmotny a
nehmotny majetok, drobny dlhodoby majetok, hudobné nastroje a ich prisluSenstvo, notovy archiv,
dokumenta¢né, zvukové, audiovizualne, vizualne, fotografické a digitalne fondy, informacné systémy,
databazy, javiskové, svetelné, zvukové, nahravacie, projekéné, multimedidlne a iné technické vybavenie,
mobiliar, zariadenia doplnkovych prevadzok a ubytovacich kapacit, dopravné prostriedky, majetkové prava
a d'alsi majetok vedeny v Gétovnej, operativnej alebo odbornej evidencii SKO.

5.3 Nehnutelny majetok $titu spravovany SKO tvoria nehnutelnosti evidované v prislusnom Katastri
nehnutel'nosti, ktoré su ku diu nadobudnutia G¢innosti tejto zriad’'ovacej listiny v sprave SKO, ako aj
nehnutelnosti, ktoré budi SKO zverené do spravy po tomto dni v silade so vieobecne zdvéznymi
pravnymi predpismi. Ide najmi o budovu Domu umenia Fatra v Ziline, ktora je sidlom SKO; udaje
evidované v katastri nehnutel'nosti st rozhodujtice pre ich identifikaciu.

5.4 Finanéné vymedzenie majetku $tatu v sprave SKO je preukizatelne zachytené v Gctovnej evidencii,
operativnej evidencii a inventarizaénych zaznamoch SKO vedenych a zostavenych podla vieobecne
zaviznych pravnych predpisov. Hodnota majetku $tatu v sprave SKO sa meni v stlade s Gétovnictvom,
inventarizaciou, odpisovanim, nadobidanim, prevodmi, vyrad'ovanim a d'alS§imi zdkonnymi spdsobmi
nakladania s majetkom Statu.

5.5 Uttovna, operativna, odborna a inventarizatnd evidencia SKO tvori podklad pre vecné a finanéné
vymedzenie majetku titu v sprave SKO. SKO je povinny zabezpedit, aby tito evidencia bola Gplna,
pravdiva, preukazatel'nd, priebezne aktualizovand a vedena v sulade so vSeobecne zédvdznymi pravnymi
predpismi a zavdznymi aktmi zriad'ovatel'a.

5.6 SKO je povinny spravovany majetok $tatu uzivat' a spravovat vylutne na plnenie svojich zdkonom
ustanovenych tloh a uloh uréenych zriad'ovatelom, chranit ho pred poskodenim, stratou, zni¢enim,
zneuzitim alebo znehodnotenim, udrziavat’ ho v riadnom technickom, prevddzkovom a prdvnom stave a
zabezpecovat jeho riadnu inventarizaciu, evidenciu, udrzbu, obnovu a hospodarne vyuzivanie.

5.7 Pravne dkony a iné ukony tykajlce sa spravy majetku §tatu, najmid nadobudanie, prevod, prenechanie do
uzivania, ndjom, vypoZi¢ka, zamena, vyradenie, likvidacia, vyhlasenie majetku za prebyto¢ny, docasne
prebytoény alebo neupotrebitelny, ako aj nakladanie s pohladdvkami, inymi majetkovymi pravami a
stvisiace finanéné operacie, vykonava SKO v stilade so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, touto
zriad'ovacou listinou, kontraktom a d’al3imi zavéznymi aktmi zriad'ovatela; ak sa vyZaduje predchadzajuci
pisomny stihlas zriad’ovatel'a alebo sii¢innost SRZ MK SR, SKO je povinny ich zabezpecit vopred.

5.8 Ak SRZ MKSR podla svojej zriad'ovacej listiny, kontraktu, zmluvy, poverenia alebo iného zdvézného aktu
zriad'ovatel'a vykonava vo vztahu k uréitému majetku Statu Cinnosti suvisiace s centralizovanou spradvou
majetku $tatu, prevadzkou, udrzbou, obnovou, investicnou a rozvojovou c¢innostou alebo inou
centralizovanou obsluznou podporou, SKO je povinny poskytnit SRZ MKSR Uplng, pravdivi a véasna
si¢innost” a zdrzat' sa konani, ktorymi by obchadzal alebo maril vykon tejto centralizovanej posobnosti.
Vykonédvanie tychto &innosti SRZ MKSR samo osebe nemeni pravne postavenie SKO ako spraveu majetku
Statu, ak k zmene spravy nedoslo spdsobom ustanovenym osobitnymi predpismi alebo na zdklade pravneho
titulu, ktory takuto zmenu spravy zaklada.
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5.9 SKO je povinny umoznit zriadovatelovi a SRZ MKSR obhliadku majetku $tatu, spristupnit stvisiacu
dokumentaciu a poskytnut' sudinnost’ pri inventarizacii, pasportizacii, technickom posudeni, priprave
investicii, odstrafiovani havarii, poistnom plneni, verejnom obstardvani alebo pri inom tkone stivisiacom so
spravou, prevadzkou, obnovou alebo ochranou majetku Statu.

5.10 SKO je povinny bezodkladne prijat primerané opatrenia na ochranu majetku $tatu pri hroziacej $kode,
havarii, mimoriadnej udalosti alebo inom stave, ktory neznesie odklad, a o prijatych opatreniach
bezodkladne informovat’ zriad'ovatel'a a SRZ MKSR, ak sa na dany pripad vztahuji zavizné akty
zriad’'ovatel'a, zmluva, poverenie alebo iny zavizny postup tykajlci sa spravy, prevadzky, ochrany alebo
obnovy majetku statu.

5.11 Porusenie povinnosti podla tohto ¢lanku sa povaZuje za poruSenie povinnosti pri sprave majetku $tatu a
zakladd doévod na vyvodenie zodpovednosti podla vseobecne zavdznych pravnych predpisov, tejto
zriad’'ovacej listiny, kontraktu a d'al$ich zaviznych aktov zriad'ovatel’a.

Clanok 6
Vykon podnikatel’skej ¢innosti

6.1 SKO moze vykonavat' podnikatel'skii ¢innost nad ramec hlavnej &innosti, pre ktort bol zriadeny, len po
predchadzajicom pisomnom suthlase zriad'ovatela a len za predpokladu, ze plni ulohy v oblasti svojho
predmetu ¢innosti.

6.2 SKO pouzije prostriedky ziskané podnikatel'skou &innostou na skvalitiiovanie svojho zékladného téelu a
predmetu ¢Cinnosti v sulade s osobitnymi predpismi, schvdlenym rozpoftom a zavdznymi aktmi
zriad'ovatel'a.

6.3 Podnikatel'ska &innost' nesmie ohrozit' alebo obmedzit' plnenie hlavnej &innosti SKO, zakonnych tloh
SKO, ochranu kultirneho dedi¢stva, umelecku ¢innost’, riadne hospodarenie s verejnymi prostriedkami ani
riadnu spravu majetku Statu.

6.4 SKO je povinny zabezpeéit' transparentné, oddelené a preukazatelné sledovanie nakladov a vynosov z
podnikatel'skej ¢innosti alebo z inych ¢innosti vykondvanych popri hlavnej ¢innosti tak, aby bolo mozné
preukdazat, Ze nedochddza k ohrozeniu alebo obmedzeniu jeho hlavnej ¢innosti, k nehospodarnemu pouzitiu
verejnych prostriedkov ani k nepripustnému kriZovému financovaniu.

Clanok 7
Statutdrny orgdn, riadenie, konanie a podpisovanie

7.1 Statutdarnym organom SKO je generdlny riaditel”.

7.2 Generalneho riaditel'a SKO vymentva a odvolava minister kultiry Slovenskej republiky v stlade s § 5
zakona ¢. 103/2014 Z. z. o divadelnej ¢innosti a hudobnej Cinnosti, vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a zavdznymi aktmi zriad'ovatel'a. Generdlneho riaditela vymentiva na zaklade vyberového
konania alebo vyberu uskuto¢neného priamym oslovenim, ak vSeobecne zavdzny pravny predpis alebo
zavazny akt zriad'ovatela neustanovuje inak. Funkéné obdobie generdlneho riaditela je pét rokov;
opidtovné vymenovanie je mozné.

7.3 Na pracovnoprdvne vztahy generalneho riaditela sa vzt'ahuju vSeobecne zdvidzné pravne predpisy
upravujuce vykon prace vo verejnom zdujme, odmefovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a pracovnopravne vztahy. Pravne ukony za zamestnavatel'a vo¢i generdlnemu riaditel'ovi vykondva
zriad'ovatel’ alebo nim poverena osoba, ak osobitny pravny predpis neustanovuje inak.

7.4 Generélny riaditel’ riadi, kontroluje a zodpovedd ministrovi kultury Slovenskej republiky za celkovi
&innost’ SKO, zastupuje SKO navonok, kond a podpisuje v jeho mene a zabezpeduje zdkonné, riadne,
hospodarne, efektivne, Gi¢elné, ucinné, transparentné a odborne kvalitné plnenie iloh organizacie.

7.5 Prenesenie alebo rozdelenie jednotlivych riadiacich, podpisovych, schvalovacich, kontrolnych alebo
odbornych dloh na zastupcu generalneho riaditel'a, vedicich zamestnancov alebo inych zamestnancov
SKO, ak osobitny predpis vyslovne neustanovuje inak, nezbavuje generdlneho riaditel'a vlastnej
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zodpovednosti za riadne riadenie a kontrolu SKO ani zodpovednosti podl'a vieobecne zaviznych pravnych
predpisov, tejto zriad'ovacej listiny a zavdznych aktov zriad'ovatel'a.

7.6 Generélny riaditel v silade s touto zriadovacou listinou a zavdznymi aktmi zriad'ovatel'a uréuje

organizaénui Struktiru SKO, vydava organizacny poriadok po predchadzajicom pisomnom schvdleni
zriad'ovatel'om, ak zriad'ovatel’ neuréi inak, pracovny poriadok a d'al$ie vnitorné predpisy SKO.

7.7 Generalny riaditel' ustanovuje svojich zdstupcov z veddcich zamestnancov, ktorych priamo riadi, a

vymentva a odvolava d'al$ich veducich zamestnancov, umeleckych vedicich alebo inych zamestnancov v
rozsahu svojej zamestndvatel'skej a riadiacej posobnosti, ak osobitny pravny predpis alebo rozhodnutie
zriad'ovatel'a neustanovuje inak. Rozsah ich zastupovania, podpisovych a rozhodovacich opravneni upravi
organizacny poriadok alebo pisomné poverenie.

7.8 Generélny riaditel’ SKO zodpoveda najmi za:

a) zdkonné, riadne a odborné fungovanie organizacie a za jeho umelecké, prevadzkové a hospodarske
vysledky,

b) dodrziavanie financnej discipliny, rozpoctovych pravidiel a pravidiel hospodarenia s verejnymi
prostriedkami,

¢) vytvorenie, riadne fungovanie a rozvijanie systému finanéného riadenia a finanénej kontroly SKO
vratane riadneho vykonéavania zdkladnej finan¢nej kontroly pri kazdej finan¢nej operacii alebo jej Casti,

d) dodrziavanie pravidiel spravy majetku $titu, ochranu majetku v sprave SKO a riadnu evidenciu
majetku, zévdzkov, zmliv, objednavok, faktir, Gc¢tovnych dokladov a ostatnej relevantnej
dokumentacie,

e) prevadzku, bezpenost a Gelné vyuZivanie Domu umenia Fatra v Ziline, hudobnych nastrojov,
notoveého archivu, audiovizualnych a digitalnych fondov, javiskovej, svetelnej, zvukovej, nahravacej a
inej techniky a d'alSieho technického vybavenia organizacie,

f) dodrziavanie pravidiel verejného obstardvania a centralneho verejného obstardvania vratane plnenia
povinnosti vo vzt'ahu k SRZ MKSR a pri plneni centralne obstaranych zmluv,

g) pravdivost, dplnost a vcasnost udajov, podkladov, sprav, rozborov, evidencii a vyjadreni
predkladanych zriad’ovatel'ovi, SRZ MKSR a kontrolnym organom,

h) plnenie kontraktu, zdvdznych ukazovatel'ov, schvéleného rozpoétu, uréeného prispevku zo Statneho
rozpoctu, investi¢nych tuloh a d’alSich tloh alebo opatreni uréenych zriad'ovatel'om,

i) umelecku uroven, odbornii kvalitu, dramaturgiu, koordinaciu &innosti komorného orchestra,
komornych a projektovych umeleckych zoskupeni a d'al$ich organizaénych ttvarov SKO,

j) personalne riadenie organizicie, zdkonnost' pracovnopravnych a zmluvnych vztahov vratane vztahov s
hudobnymi umelcami, hostujiicimi umelcami, externymi spolupracovnikmi, odbornikmi a daldimi
spolupracujicimi osobami, ako aj vedenie uplnej, pravdivej a preukazatel’nej personélnej, mzdovej a
dochddzkovej evidencie,

k) pripravu, vydavanie a aktualizdciu vnitornych predpisov SKO a zabezpe&enie ich stiladu s pravnym
poriadkom Slovenskej republiky a so zavdznymi aktmi zriad'ovatel'a,

I) prijatie, realizdciu a vyhodnotenie nédpravnych, ozdravnych a preventivnych opatreni uloZenych
zriad'ovatel'om alebo vyplyvajucich z vysledkov kontroly, auditu alebo iného opravneného zistenia,

m) ochranu majetku Statu, kultirneho dedi¢stva, osobnych udajov, autorskych prav, informacnej a
kybernetickej bezpe¢nosti, bezpe¢nosti navitevnikov a zamestnancov a dobrého mena SKO.

7.9 Generdélny riaditel’ je povinny vykonavat' svoju funkciu odborne, nestranne, transparentne a zodpovedne,

7.10

chrénit’ verejny zdujem, majetok $tatu, kultirne dediéstvo a dobré meno SKO, zabezpedit’ jasné rozdelenie
riadiacich, rozhodovacich, schval'ovacich a kontrolnych opravneni v organizacii vratane zastupovania a
podpisovych opravneni a predchadzat’ konfliktu zaujmov alebo kumulécii nezlugitel'nych funkcii.

Vykon funkcie generdlneho riaditefa SKO podlicha priebeznému a pravidelnému hodnoteniu
zriadovatelom. Pri hodnoteni sa prihliada najmi na zdkonnost' vykonu pésobnosti SKO, dodrziavanie
finan¢nej discipliny, hospodarnost,, efektivnost’, i¢elnost’ a u¢innost’ nakladania s verejnymi prostriedkami,
riadne vykondvanie finanénej kontroly, plnenie povinnosti pri sprave majetku Statu a pri centrdlnom
verejnom obstardvani, riadne a vcasné plnenie informacnych a reportovacich povinnosti voci
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7.11

T2

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

8.1

zriad'ovatel'ovi a na plnenie kontraktu, zavdznych ukazovatel'ov a uloZenych napravnych, ozdravnych a
preventivnych opatreni.

Ak zriad'ovatel' zisti nedostatky vo vykone funkcie generdlneho riaditela SKO, je opravneny uloZit
generdlnemu riaditelovi alebo SKO zaviizné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, uréit’ lehotu
na ich splnenie a vyziadat’ si predlozenie pisomného akéného planu, ozdravného planu alebo spravy o
splneni prijatych opatreni.

Zavazné alebo opakované poruSenie povinnosti generdlneho riaditel'a podla tejto zriad’'ovacej listiny,
kontraktu, organiza¢ného poriadku, zdviaznych aktov zriad'ovatel'a alebo osobitnych pravnych predpisov,
najmd porusenie financnej discipliny, nezabezpelenie riadneho vykonu finanénej kontroly, porusenie
povinnosti pri sprave majetku $tatu, porudenie pravidiel verejného obstardvania alebo obidenie
centralizovaného verejného obstardvania, neposkytnutie riadnej a v¢asnej sucinnosti zriad'ovatel'ovi, SRZ
MKSR alebo kontrolnym organom, predlozenie nepravdivych, netplnych alebo oneskorene predloZenych
udajov alebo nesplnenie ulozenych napravnych opatreni, zaklada dévod na vyvodenie zodpovednosti v
rozsahu pripustnom podl'a osobitnych predpisov.

V pripade podl'a predchadzajiceho odseku moze zriad’ovatel’ v rozsahu pripustnom podla osobitnych
pravnych predpisov a podmienok odmeiiovania pristipit najmd k pisomnému upozorneniu na porusenie
povinnosti, uloZeniu osobitnych napravnych, ozdravnych alebo preventivnych opatreni, nepriznaniu,
znizeniu alebo odnatiu nenarokovatel'nej zlozky platu alebo odmeny generalneho riaditel’a, zohl'adneniu
zistenych skuto¢nosti pri hodnoteni vykonu funkcie generdlneho riaditel'a a pri rozhodovani o jeho d’alSom
odmenovani, uplatneniu naroku na ndhradu Skody alebo k zacatiu postupu smerujiceho k odvolaniu
generalneho riaditel'a z funkcie.

ZniZenie tarifného platu alebo inej narokovej zlozky platu, ako aj vykonanie zrazok z platu generalneho
riaditel'a, mozno uplatnit' len v pripadoch, spésobom a v rozsahu ustanovenom osobitnymi
pracovnopravnymi a mzdovymi predpismi. Pri rozhodovani o plate, odmene a inych nenédrokovatel'nych
zlozkach platu generdlneho riaditela moze zriad'ovatel’ prihliadat’ aj na zistené nedostatky, zdvaznost’
poruseni, mieru prijatia napravnych opatreni a vysledky hodnotenia vykonu funkcie.

Generalny riaditel’ kona a podpisuje v mene SKO samostatne, ak vieobecne zavizny pravny predpis, tito
zriad’ovacia listina, organiza¢ny poriadok, pisomné poverenie alebo zavizny akt zriad'ovatel'a neustanovuje
inak.

Za SKO mozu v rozsahu uréenom organizaénym poriadkom alebo pisomnym poverenim konat a
podpisovat’ aj zastupcovia generdlneho riaditela a dalsi vedici zamestnanci, ak je takyto rozsah
vymedzeny urcito, preukazatel'ne a v sulade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky a so zavdznymi
aktmi zriad’ovatela.

Pravny Ukon, rozhodnutie, finan¢na operacia alebo iny ukon, ktory podl'a vieobecne zavdznych pravnych
predpisov, tejto zriad'ovacej listiny, kontraktu alebo zdvdzného aktu zriadovatela podlieha
predchadzajicemu pisomnému suhlasu, schvéleniu, prerokovaniu alebo inej forme participacie
zriad'ovatel’a, nemozno bez splnenia tejto podmienky vykonat'.

Podrobnejsie pravidla konania, podpisovania, schval'ovania, zastupovania a obehu dokumentov upravi
podpisovy poriadok alebo iny vnutorny predpis SKO.

Préavne vzt'ahy zriad'ovatel'a vo¢i $tatutarnemu orgénu SKO sa spravuji najmi zékonom &. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme, zékonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, zékonom ¢&. 103/2014 Z. z. o divadelnej ¢innosti a hudobnej ¢innosti a
zdkonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, v zneni neskorsich predpisov.

Clinok 8
Zamestnanci, vedici zamestnanci, poradné organy a vniitorné predpisy
V SKO vykonéavajii ¢innost najmi hudobni umelci, koncertni majstri, &lenovia komorného orchestra,
¢lenovia komornych alebo projektovych umeleckych zoskupeni, d’alsi umelecki zamestnanci, umelecko-
technicki, dramaturgicki, produkéni, technicki, hospodarski, ekonomicki, personalni, pravni, marketingovi,
administrativni, informaéno-technologicki, bezpe¢nostni a d’al$i odborni a podporni zamestnanci.
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8.2 Prava a povinnosti zamestnancov SKO upravuji najma Zakonnik prace, zdkon & 103/2014 Z. z. o
divadelnej ¢innosti a hudobnej ¢innosti, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme,
zékon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
pracovné zmluvy, kolektivna zmluva, pracovny poriadok, mzdovy poriadok a ostatné vnutorné predpisy
SKO, v i¢innom znen.

8.3 Individudlne pracovnopravne tikony voéi zamestnancom SKO vykondva SKO prostrednictvom svojho
Statutdrneho organu alebo nim poverenych vedacich zamestnancov, ak osobitny pravny predpis
neustanovuje inak.

8.4 Vedici zamestnanec SKO zodpoveda generalnemu riaditelovi v rozsahu svojej riadiacej pdsobnosti za
zakonné, riadne, hospodarne, efektivne, icelné a u¢inné plnenie loh nim riadeného organiza¢ného utvaru,
za riadne organizovanie, riadenie, kontrolu a vyhodnocovanie price podriadenych zamestnancov, za
dodrziavanie vieobecne zaviznych pravnych predpisov, tejto zriad'ovacej listiny, organiza¢ného poriadku,
vnitornych predpisov SKO a zaviznych aktov zriad'ovatel'a.

8.5 Veduci zamestnanec je povinny najmai:

a) riadit, organizovat, kontrolovat a vyhodnocovat' pracu podriadenych zamestnancov a priebezne
prijimat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,

b) zabezpeCovat, aby nim riadeny organizacny utvar plnil svoje ulohy v stlade so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, vntitornymi predpismi SKO a zavdznymi aktmi zriad’ovatel'a,

c) zabezpecovat riadne vykondvanie finan¢nej kontroly, plnenie povinnosti pri hospodareni s verejnymi
prostriedkami a pri sprave majetku §tatu v rozsahu svojej pdsobnosti,

d) zabezpecovat vedenie Uplnej, pravdivej a preukazatel'nej evidencie a dokumentacie v rozsahu
posobnosti nim riadeného organizaéného utvaru vratane evidencie umeleckych, koncertnych,
festivalovych, produkénych, technickych, archivnych, dokumentaénych, audiovizudlnych, digitalnych a
edi¢nych vystupov,

e) zabezpeCovat plnenie povinnosti pri centrdlnom verejnom obstaravani, riadne a vcas predkladat
podklady na obstaranie a poskytovat' sug¢innost SRZ MKSR a zriadovatel'ovi v rozsahu svojej
posobnosti,

f) bezodkladne informovat' generalneho riaditela o zistenych nedostatkoch, rizikach, Skodovych
udalostiach, hroziacich sankciach, sporoch alebo inych vyznamnych skuto¢nostiach tykajtcich sa nim
riadeného tseku.

8.6 Veduci zamestnanec nesmie prijat rozhodnutie, zavizok, objedndvku ani iny (kon, na ktory nema
pravomoc alebo na ktory sa vyzaduje predchddzajuci pisomny suhlas zriad'ovatel’a, generalneho riaditela,
SRZ MKSR alebo iného opravneného subjektu.

8.7 Generalny riaditel moze na ucely posudzovania odbornych, umeleckych, dramaturgickych, koncertnych,
festivalovych, produkénych, technickych, dokumentaénych, archivnych, edi¢nych, ekonomickych,
majetkovych, bezpe¢nostnych alebo rozvojovych otdzok zriadovat’ poradné organy, komisie, umelecké
rady, orchestralnu radu, redakéné rady, hodnotiace komisie a pracovné skupiny.

8.8 Poradnymi organmi generalneho riaditel'a moZzu byt najmé kolégium generalneho riaditel'a, umeleckd rada,
orchestralna rada, odborné rady, komisie, konkurzné komisie, vyrad'ovacie a likvidaéné komisie, redakéné
rady, hodnotiace komisie, projektové timy alebo d’alsie stale ¢i ad hoc poradné orgény.

8.9 Spdsob vymentvania a odvoldvania ¢lenov poradnych orgdnov generadlneho riaditel'a upravuje organizaény
poriadok SKO. Zameranie &innosti, zloZenie, organizaciu a sposob rokovania poradnych orgénov upravuji
rokovacie poriadky alebo iné vnutorné predpisy, ktoré vyda generalny riaditel’.

8.10 SKO je povinny mat organiza¢ny poriadok a d’al$ie vnutorné predpisy v rozsahu vyzadovanom vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, touto zriad'ovacou listinou a rozhodnutiami zriad’ovatel'a; ide najmé o
pracovny poriadok, podpisovy poriadok alebo iny vnitorny predpis upravujuci konanie a podpisovanie,
smernice upravujice obeh dokumentov, vedenie registratiry, finanéné riadenie a finanéna kontrolu, spravu
majetku $tatu, verejné obstaravanie, spravu hudobnych nastrojov a notového archivu, autorskopravne a
licenéné postupy, navstevnicku a vstupenkovu prevadzku, bezpeénost’ podujati, audiovizualnu produkeiu,
prevadzku Domu umenia Fatra v Ziline, najjomné a ubytovacie vztahy, ochranu osobnych tudajov,
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informa¢nu a kybernetickli bezpe¢nost, vnitorny normotvorny proces a dialSie vnutorné predpisy podla
potrieb SKO.

8.11 Organizaény poriadok SKO vyddva generdlny riaditel po predchadzajucom pisomnom schvéleni
zriadovatel'om, ak zriad’ovatel' neur¢i inak. Rovnako sa postupuje aj pri jeho zmene, doplneni alebo
zruseni. Organiza¢ny poriadok podrobne upravuje najmi organizaéni $truktiru SKO, nazvy, postavenie a
posobnost’ organiza¢nych utvarov, okruh vedicich zamestnancov a rozsah ich riadiacej pdsobnosti,
podpisové, schval'ovacie a kontrolné opravnenia a pravidld zastupovania.

8.12 Pracovny poriadok a ostatné vniitorné predpisy SKO vyddva generdlny riaditel v stlade s touto
zriad'ovacou listinou, kontraktom, zavdznymi aktmi zriadovatela a vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi. Generdlny riaditel zodpoveda za ich vecnG spravnost, pravny stlad, aktudlnost a za
zabezpecenie ich riadneho vydania, evidencie a oboznamenia dotknutych zamestnancov.

8.13 Vnutorné predpisy, riadiace akty, postupy a rozhodovacia prax SKO musia byt priebezne udrziavané v
sulade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky a so zadvaznymi aktmi zriad’'ovatel'a. Ak ddjde k zmene
pravnej upravy, zdvdzného aktu zriad'ovatel’a alebo skutkovych okolnosti rozhodujicich pre obsah
vnttorného predpisu, SKO je povinny bez zbytoéného odkladu zabezpetit jeho aktualizaciu.

8.14 Vnitorné predpisy SKO musia byt navzajom suladné a musia byt v sulade so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, zaviznymi aktmi zriad’'ovatel'a a touto zriad’ovacou listinou. Ustanovenie vnutorného
predpisu, ktoré je s nimi v rozpore, sa v rozsahu rozporu nepouzije; SKO je povinny bez zbyto¢ného
odkladu zabezpetit' jeho zmenu alebo zrusenie. Ak sa vniitorny predpis SKO tyka oblasti, v ktorych SRZ
MKSR vykondva centralizovani spravu majetku §tatu, centrdlne verejné obstardvanie alebo inu
centralizovant obsluznt ¢innost’, musi byt’ v stlade aj s prisluSnymi metodickymi usmerneniami, pokynmi
a Standardmi vydanymi zriad’'ovatelom alebo SRZ MKSR na zdklade poverenia zriad'ovatel'a.

8.15 SKO nesmie vo svojich vnitornych predpisoch upravit, preniest, obmedzit, rozsirit' ani obist’ pravomoci,
ktoré si podla zakona, tejto zriad'ovacej listiny alebo zavdznych aktov zriad'ovatela vyhradené
zriad'ovatel'ovi, generdlnemu riaditel'ovi alebo inému opravnenému subjektu.

Clinok 9
Vzt'ahy k zriad’ovatel’ovi, kontrola a si¢innost’

9.1 SKO je povinny predkladat’ zriad'ovatelovi navrhy, podklady, spravy, rozbory, stanoviska, informécie,
rozpo¢tové a investiéné podklady, navrhy planov, koncepéné, dramaturgické, umelecké, vzdeldvacie,
investi¢né a rozvojové zamery a d’alSie dokumenty v rozsahu, Struktire a lehotach uréenych zriad'ovatel'om
alebo vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi a je povinny plnit’ zavdzné akty zriad'ovatel'a riadne, vcas
a v rozsahu a spésobom uréenym zriad’ovatel'om.

9.2 SKO je povinny poskytovat zriad'ovatel'ovi, SRZ MKSR a kontrolnym organom tplnd, pravdivi a véasnt
st¢innost, predkladat’ im pozadované doklady a vysvetlenia a umoznit' vykon kontrolnej. auditorskej,
dohl'adovej alebo inej opravnenej ¢innosti.

9.3 SKO je povinny bezodkladne informovat' zriad'ovatel'a o skutoénostiach, ktoré moézu mat’ vyznamny vplyv
na plnenie jeho tloh, hospodarenie, rozpocet, majetok Statu v jeho sprave, persondlne zabezpecenie,
umelecku, koncertni, festivalovii, nahravaciu alebo prevadzkovi innost, reputaciu SKO, bezpe¢nost 0sdb
alebo majetku, ochranu kultirneho dedi¢stva, ochranu osobnych tdajov, autorskych prav alebo informacne;j
a kybernetickej bezpec€nosti, ako aj o hroziacich sporoch, $kodach, sankciach, mimoriadnych udalostiach a
vyznamnych rizikach.

9.4 SKO je povinny podrobit’ sa kontrolnej Einnosti zriad’ovatel'a, vnitornému auditu a d’alsim kontroldm
podl'a osobitnych predpisov, poskytovat' Uplnu, pravdiva a véasna sudinnost’ a na poziadanie predlozit
vietky podklady, evidencie a vysvetlenia suvisiace s hospoddrenim, pouzitim verejnych prostriedkov,
spravou majetku $tatu, persondlnou, mzdovou a dochadzkovou agendou a s centrdlnym verejnym
obstardvanim.

9.5 SKO sa zavizuje oznalovat' vietky svoje prevadzky a zariadenia popri svojom oficidlnom oznaceni aj
§tatnymi symbolmi Slovenskej republiky, ako aj pripadnym oznacenim schvalenym Ministerstvom kultury
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Slovenskej republiky v ramci spolo¢nej identity rezortnych organizacii v gescii Ministerstva kultary
Slovenskej republiky.

9.6 SKO je povinny predkladat zriad'ovatelovi personalne, organizaéné, mzdové, dochddzkové a daldie
suvisiace podklady, spravy, rozbory, evidencie a informécie v rozsahu, Struktire, forme a lehotach
ur¢enych zriad’ovatel'om; generalny riaditel zodpoveda za ich pravdivost, tplnost’ a véasnost.

9.7 Zriad'ovatel' je opravneny urcit okruh persondlnych, organizacnych a mzdovych tikonov, ktoré podliehajt
jeho predchadzajucemu pisomnému suhlasu, najmi pri organizaénych zmendch, tvorbe, ruseni alebo
systemizécii pracovnych miest, pri obsadzovani vedicich pracovnych miest, veduicich umeleckych funkcii,
pri priznavani alebo zmene osobitnych zlozZiek platu a pri d’al$ich ukonoch uréenych zriad’ovatel'om.

9.8 Spristupiiovanie osobnych tdajov zamestnancov zriad’'ovatelovi podl'a tohto ¢lanku sa vykonava len v
rozsahu nevyhnutnom na plnenie zdkonnych uloh, vykon zriad'ovatel'skej. kontrolnej alebo auditnej
posobnosti a v stilade so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi o ochrane osobnych tdajov.

9.9 Ak zriad'ovatel’ alebo kontrolny organ zisti nedostatky v personélnej, mzdovej alebo dochadzkovej agende,
generalny riaditel SKO je povinny bezodkladne prijat’ a realizovat ndpravné, ozdravné a preventivne
opatrenia v lehote uréenej zriad'ovatel'om a pisomne informovat zriad'ovatel’a o ich splneni; zriadovatel je
v takom pripade opravneny ulozit' aj osobitny rezim predchadzajiceho sthlasu, pravidelného reportingu
alebo mimoriadnej kontroly.

Clanok 10
Spolo¢né a zavereéné ustanovenia

10.1 Statny komorny orchester Zilina je zriadeny na dobu neur¢ita.

10.2 Zmeny a doplnenia tejto zriad'ovacej listiny sa vykonavaji pisomne, najmé formou &islovanych dodatkov
alebo vydanim nového uplného znenia zriadovacej listiny, vzdy s uvedenim datumu nadobudnutia
Géinnosti.

10.3 Do vydania nového uplného znenia organizaéného poriadku a d'al§ich vnitornych predpisov SKO
zostavaju doterajsie vnutorné predpisy v platnosti v rozsahu, v akom nie st v rozpore s touto zriad'ovacou
listinou, kontraktom, zaviznymi ukazovatel'mi a d’al$imi zdvaznymi aktmi zriad’ovatel’a.

10.4 Statny komorny orchester Zilina nema samostatny §tattt. Postavenie SKO, jeho zékladny uéel, predmet
¢innosti, zasady riadenia, posobnost’ Statutarneho organu, zékladny ramec organiza¢ného ¢lenenia, pravidla
konania a podpisovania, hospodérenia, finanéného riadenia, finan¢nej kontroly, spravy majetku Statu,
centralneho verejného obstardvania a vzt'ahy k zriad'ovatel'ovi upravuje tato zriad'ovacia listina a vnitorné
predpisy SKO vydané v siilade s touto zriad'ovacou listinou, vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi a
zavéznymi aktmi zriad'ovatel’a.

10.5 SKO je povinny bez zbytoéného odkladu, najneskor do 60 dni odo diia nadobudnutia G¢innosti tejto
zriad'ovacej listiny, ak zriad'ovatel' neur¢i int lehotu, zosuladit' svoj organizaény poriadok, podpisovy
poriadok, pracovny poriadok a ostatné wvnltorné predpisy s touto zriad'ovacou listinou, vSeobecne
zévdznymi pravnymi predpismi a zadvdznymi aktmi zriad'ovatela. Do vykonania tohto zosuladenia sa
doteraj$ie vnitorné predpisy SKO pouZiji len v rozsahu, v akom nie st v rozpore s touto zriad’ovacou
listinou.

10.6 Ak sa vo vnitornych predpisoch, rozhodnutiach, povereniach, zmluvéch alebo v inych dokumentoch SKO
pouziva odkaz na $tatiit Statneho komorného orchestra Zilina, doterajsi zriad'ovatel'sky akt alebo doterajsie
znenie zriad'ovacej listiny, rozumie sa tym od nadobudnutia G¢innosti tohto rozhodnutia tato zriad'ovacia
listina, ak z povahy veci alebo z obsahu prislusného dokumentu nevyplyva inak.

10.7 Ditom nadobudnutia G&innosti tohto rozhodnutia sa zruluje samostatny Statit Statneho komorného
orchestra Zilina, ak bol pred nadobudnutim t¢innosti tohto rozhodnutia vydany ako zavdzny vnutorny
alebo zriad'ovatel'sky akt, vratane vSetkych jeho zmien a dodatkov; tym nie je dotknutd platnost
vnitornych predpisov SKO v rozsahu podl'a bodov 10.3 a 10.5 tejto zriad'ovace;j listiny.
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10.8 Dniom nadobudnutia t¢innosti tohto rozhodnutia sa zruuje Rozhodnutie Ministerstva kultury Slovenskej
republiky ¢. MK-6558/2021-110/18560 zo diia 23. augusta 2021 o vydani zriad'ovacej listiny Statneho
komorného orchestra Zilina, v zneni vetkych neskorsich zmien a dodatkov.

10.9 Toto rozhodnutie nadobuda u¢innost’ dia 01.07.2026.

PaedDr. Martina Simkovicovi
ministerka kultiry Slovenskej republiky
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